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Ein Vollbad - das kleine Gliick zuhause
| . |

Ein Wannenbad dient nicht nur
der kérperlichen Reinigung,
sondern kann auch lhren Stoff-
wechsel anregen, Gelenkschmer-
zen lindern, Ihre Entspannung
fordern und - am Abend genos-
sen - kann es sich positiv auf lhre
Schlafqualitat auswirken.

Doch oft ist das Baden alters-

bedingt oder durch Beeintrach-
tigungen schwer oder gar nicht
mehr méglich. Deshalb zaubern
die Wannenlifte von iDuMo Aust-
ria wieder Wohlbefinden und Si-
cherheit in Ihr Zuhause. Ein Lift-
kauf sollte immer gut durchdacht
seinund eine unverbindliche

Vor-Ort-Beratung ist unerldsslich.

iDuMo Austria kennt die Heraus-
forderungen und bietet deshalb
eine Vielzah! unterschiedlicher
Badelift-Systeme an. Wurde erst
einmal das passende Madell flr
Sie gefunden, wird der Lift fach-
gerecht, schnell und sauber mon-
tiert. Alle Modelle sind leicht zu
bedienen - flr ein sicheres und
entspanntes Vollbad.

a‘f%ao IM ALTER MOBIL

weitere Seniorenprodukte online

uber: shop.graf-carello.com

DURCH DEN ALLTAG

INFO-TELEFON: 03385 /8
Graf Carello GmbH, Nestelbach 77, A-8262
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Kompakt, Oberall montierbar und leise - der
iDuMo Badelift IDEAL Kompakt 2

IDUMS”

Unverbindlich beraten
oder gratis Prospekt an-
fordern - wir freuen uns
auf lhren Anruf.

. 0800 - 2040 50

Fithrerschein- & zulassungsfrei
fiir Unabhangigkeit in jedem Alter

10 TAGE GELD-ZURUCK GARANTIE

und osterreichweiten Kundendienst und Service
fur alle Marken, direkt bei lhnen zuhause.
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2026 beginnt wie jedes andere
Jahr: mit vielen Neuerungen und
Verdnderungen. Der Jahreswech-
sel motiviert, Verbesserungen
herbeizuflhren und sich grofie
Ziele flr die Zukunft zu stecken.
Manche dieser Reformen kom-
men vom Gesetzgeber, andere
von Organisationen oder Unter-
nehmen, manche sind positiv, an-
dere weniger - und viele betref-
fen Menschen mit Behinderungen
und chronischen Erkrankungen.

Der Spardruck ist weiterhin in
ganz Osterreich spiirbar, 2025
lag die Jahresinflation bei 3,6
Prozent und fiel damit noch ho-
her als 2024 aus. Die Devise lau-
tet also, die Kosten weiterhin zu
senken und sie betrifft sowohl die
Gesellschaft als auch die Regie-
rung. So werden in diesem und im
kommenden Jahr Sozialleistun-
gen wie die Familienbeihilfe nicht
valorisiert, was einen deutlichen
Realverlust fur viele Familien
bedeutet. Auch die neuen Regeln
far geringfligigen Zuverdienst bei
Bezug von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe schranken stark
ein und sind eine zusatzliche

wnb.kobv.at

Leitartikel

Wenn Bewahrtes in
Zeiten vieler Neuerungen

Sicherheit gibt

Leitartikel von Prasident Franz Groschan

Belastung. Betroffen davon sind
auch Menschen mit Behinderun-
gen, deren Grad der Behinderung
unter 50 Prozent liegt.

Auf der anderen Seite gibt es
Neuerungen, die begripenswert
sind. Die Einflhrung der soge-
nannten Arzneimittelobergrenze
(vormals Rezeptgeblhrenober-
grenze), zu der auch Medika-
mente, die weniger als 7,55 Euro
Rezeptgebihr kosten, zéhlen,
soll Menschen mit einem hohen
Medikamentenbedarf finanziell
entlasten. Erfreulich ist zudem
die , Jahreskarte Spezial” der
Wiener Linien flir Menschen mit
Behinderungen ab einem Grad
der Behinderung von 70 Prozent.
Allerdings wdre eine Ausweitung
der Anspruchsberechtigten auf
Menschen mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50
Prozent fir mehr Inklusion sehr
wilinschenswert.

Sie sehen also, dass uns 2026
einige kleinere und gréfere
Veranderungen erwarten. Umso
schoner ist es, dass auch Bewahr-
tes bestehen bleibt und Sicher-
heit gibt. Der KOBV wird seinen
Grundsatzen wie seit 80 Jahren
treu bleiben. Haben wir im ver-
gangenen Jahr das 80-jdhrige
Jubildum des KOBV Osterreich
gefeiert, steht uns heuer der 80.
Geburtstag des Landesverban-

des Wien, Niederdsterreich und
Burgenland bevor. Nach so vielen
Jahren des Zusammenhalts
wissen wir, wie wir Probleme ge-
meinsam meistern und werden
das auch in Zukunft tun.

Noch ein Punkt ist mir sehr wich-
tig: Inklusion zeigt sich auf vielen
Ebenen und daher freuen wir uns
Uber vergangene, aktuelle und
zuklnftige Projekte im offentli-
chen Raum, durch denen Men-
schen mit Behinderungen mehr
Aufmerksamkeit zuteilwird. Denn
sie haben es verdient, gesehen zu
werden. Im Haus der Geschichte
Osterreich etwa erzdhlen die im
Rahmen des Disability History
Projects gesammelten Objekte
die Geschichte von Menschen mit
Behinderungen und die Fotoaus-
stellung ,,Gesichter der Vielfalt"”
zeigte Menschen mit Behinderun-
gen, wie sie wirklich sind. Genau
solche Projekte brauchen wir, um
gemeinsam mehr zu erreichen!

An dieser Stelle wiinsche ich
Ihnen nachtrdglich alles Gute fur
2026 und mit der neuen Ausgabe
des Magazins eine interessante
Lektire! ®

Ihr Franz Groschan
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Sozialversicherung aktuell

Rezeptgebihr
Die Rezeptgebuhr betragt weiterhin 7,55 Euro.

Die Befreiung von der Rezeptgebiihr auf

Antrag gebihrt

e Alleinstehenden mit einem Nettoeinkommen bis
1.308,39 Euro und

e Ehepaaren bzw. Lebensgefdhrt:innen mit einem
Nettoeinkommen bis 2.064,12 Euro monatlich.

Chronisch Kranke mit erhéhtem Medikamentenbe-

darf sind von der Rezeptgeblhr befreit, wenn sie

e als Alleinstehende ein Nettoeinkommen von
héchstens 1.504,65 Euro und

e als Ehepaare bzw. Lebensgefahrt:innen ein
Nettoeinkommen von hochstens 2.373,74 Euro
monatlich haben.

Diese Einkommensgrenzen erhdhen sich pro unter-
haltsberechtigtem Kind, dessen Nettoeinkommen
481,23 Euro nicht erreicht, um 201,88 Euro.

Das Einkommen von im gemeinsamen Haushalt
lebenden Personen wird angerechnet (Ehegatt:in
oder Lebensgefahrt:in zu 100 %, von allen anderen
Personen zu 12,5 %).

Bezieher:innen einer Ausgleichszulage zu einer Pen-
sion aus der Pensionsversicherung sind ohne Antrag
von der Rezeptgebihr befreit.

Arzneimittelobergrenze

Die bisherige Rezeptgebiihrenobergrenze wird mit
1.1.2026 zur Arzneimittelobergrenze. Seit 1.1.2008
ist fUr die Entrichtung der Rezeptgeblhr eine
Obergrenze in H6he von 2 % des Jahresnettoein-
kommens vorgesehen. Wird diese Grenze durch die
laufenden Zahlungen der Rezeptgeblhr erreicht,
ist der Versicherte flr den Rest des Jahres von der
Rezeptgebihr befreit. Die Abwicklung erfolgt Uber
das e-card-System. Diese Obergrenze qilt fur alle
Personen, die nicht von der Rezeptgebihr befreit
sind. Neu ab 1.1.2026 ist, dass auch verordnete und
erstattungsfahige Medikamente unter der Rezeptge-
blhr bei der Arzneimittelobergrenze bertcksichtigt
werden. Ab 2027 ist eine schrittweise Senkung der
Obergrenze von 2 % auf 1,5 % im Jahr 2030 vorge-
sehen.

Heilbehelfe - Kostenanteil
Der Kostenanteil des Versicherten betrdgt bei
Heilbehelfen und Hilfsmitteln mindestens 46,20

Euro und bei Sehbehelfen mindestens 138,60 Euro.
Fur Kinder, die das 15. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, Personen mit Anspruch auf erhéhte
Familienbeihilfe, Personen, die wegen besonderer
sozialer Schutzbedirftigkeit von der Rezeptgebihr
befreit sind, und Personen, denen aufgrund einer
medizinischen Rehabilitation die Heilbehelfe und
Hilfsmittel gewdhrt werden, gibt es keine Kostenbe-
teiligung.

Zuzahlungen bei Rehabilitations- und

Kuraufenthalten

Die Zuzahlungen bei Mainahmen der Rehabilitation

und bei Mapnahmen der Festigung der Gesundheit

und der Gesundheitsvorsorge in der Kranken- und

Pensionsversicherung sind nach der Einkommens-

hohe wie folgt gestaffelt:

® 11,06 Euro téaglich bei einem monatlichen Brut-
toeinkommen von 1.308,40 bis 1.889,77 Euro

® 18,96 Euro taglich bei einem monatlichen Brut-
toeinkommen von 1.889,78 bis 2.471,16 Euro

e 26,87 Euro tédglich bei einem monatlichen Brut-
toeinkommen Uber 2.471,16 Euro

Bei besonderer sozialer Schutzbedirftigkeit (monat-
liches Bruttoeinkommen unter 1.308,40 Euro) ist
von der Einhebung abzusehen.

Service-Entgelt fiir die e-card

Die Hohe des Service-Entgeltes fur das Jahr 2027
betragt 26,85 Euro und wird im November 2026
eingehoben. Bezieher:innen einer Pension zahlen
far das Kalenderjahr 2027 erstmals eine GebUhr fur
die e-card. Diese ist am 15.11.2026 fallig und wird von
der Pensionsleistung einbehalten.

Von der E-card Gebiihr sind befreit:

® mitversicherte Ehepartner:innen, Lebensge-
fahrt:innen und Kinder

® Bezieher:innen einer Pension (nur noch bis ein-
schlieflich 2026)

® Personen, die auf Grund besonderer sozialer
Schutzbedurftigkeit von der Rezeptgeblihr befreit
sind

® Bezieher:innen einer einkommensabhdngigen
Rentenleistung nach dem Kriegsopferversor-
gungsgesetz, Heeresentschadigungsgesetz oder
Opferflrsorgegesetz

® Personen, die in der Krankenversicherung der
Kriegshinterbliebenen sowie der Hinterbliebenen

wnb.kobv.at
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nach dem Heeresentschadigungsgesetz versi- e Bezieher:innen von Sonderunterstitzungen nach

chert sind dem Sonderunterstiitzungsgesetz

geringfligig Beschaftigte ® Bezieher:innen eines Ruhe-(Versorgungs-)Genus-

Zivildienstleistende ses oder einer auperordentlichen Zuwendung der

Prasenzdienstleistende Wiener Stadtwerke-Verkehrsbetriebe oder Wiener
Linien GmbH & Co KG @

Pensionsinformation 2026

Pensionen

Die Pensionen werden ab 1.1.2026 wie folgt erhdht:

Betrdgt das Brutto-Gesamtpensionseinkommen nicht mehr als 2.500 Euro monatlich, wird die Pension
um 2,7 % erhéht. Wenn es Gber 2.500 Euro monatlich liegt, wird ein Fixbetrag von monatlich 67,50 Euro
brutto ausbezahlt.

héchstmadgliche jahrliche TeilguESCRrIft fUr 2026.... ettt sse st eesens 1.726,96 Euro
JahreshOChStDEItragSGrUNAIAGE. ettt e st e et e e e be s e e e e ba b e s e e e e senne 97.020 Euro
KON ORI OZENESAEZ ettt e st et e e e e b et e e e e be st et e e ese b as b e st esaesatestensesaesentansensesansans 1,78 %
Fruhstarterbonus

Der Frihstarterbonus gebuhrt zur Eigenpension, wenn mindestens 300 Beitragsmonate auf Grund einer
Erwerbstatigkeit und davon mindestens 12 Beitragsmonate auf Grund einer Erwerbstatigkeit vor dem Mo-
natsersten nach der Vollendung des 20. Lebensjahres zum Pensionsstichtag vorliegen. Der Frihstarterbo-
nus betragt 1,22 Euro fur jeden Beitragsmonat der Pflichtversicherung vor dem 20. Lebensjahr und ist mit
maximal 73,20 Euro begrenzt.

Schwerarbeit

Alle Bereiche der Pflegeberufe z&hlen seit 1.1.2026 zur Schwerarbeit. Eine entsprechende Anderung der
Schwerarbeitsverordnung ist mit 1.1.2026 in Kraft getreten. Unter die neue Regelung fallen diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Pflegefachassistent:innen und Pflegeassistent:innen. Voraus-
setzung fUr die Anerkennung als Schwerarbeit ist, dass die Ausiibung von blof3en Verwaltungstatigkeiten
(wie z.B. die Planung und Koordination von Pflegeprozessen, die Dokumentation von Pflegemafnahmen
u.a.) nicht dberwiegt.

Richtsatze fiir Ausgleichszulagen

Alters- und Invaliditatspension

FUT Al EINSTENENAE ettt ettt ettt et st sa b s et s s e et e et s astssesassesensssassssasansenen 1.308,39 Euro
flr Ehepaare oder bei eingetragener Partnerschaft im gemeinsamen Haushalt .......................... 2.064,12 Euro
Erh6hung fir jedes Kind, dessen Nettoeinkommen 481,23 Euro nicht erreicht, um......ccccccceueune.e. 201,88 Euro
WitWen=/WItWEIPENSION ..ottt et s s b s bbb b e s b s s e s besenas 1.308,39 Euro
Waisenpensionen bis zum 24. Lebensjahr

HAIDWAISEN ettt ettt sttt st et et s et s s e et s et sse e sse st s e et ssasessesansesassssasessesensesensesessesesensenes 481,23 Euro
VOIIWAISEIN ettt etste et et s e tese e st e et ssasesse e s e et esastesasassssensesensesesssesentenestssestesesensesensesessssesensenes 722,58 Euro
Waisenpensionen ab dem 24. Lebensjahr

HAIDWAISEN ettt ettt sttt sae et e et s et s s e et e et ssa st sse st s e et ssastssesansesastssasassesansesensesensesesensenes 855,16 Euro
VOIIWAISEIN ettt e e et e et e et s s e et e et e s asesss et esastesastsesansesassssessssesensesestesesensesensesensesesesenes 1.308,39 Euro

wnb.kobv.at
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Ausgleichszulagenbonus/Pensionsbonus bei langer Versicherungsdauer

Alleinstehende
Bezieher:innen einer Eigenpension, die mindestens 360 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund
einer Erwerbstdtigkeit erworben haben, bis zu einem Einkommen von 1.423,63 Euro.......... max. 193,69 Euro

Bezieher:innen einer Eigenpension, die mindestens 480 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund
einer Erwerbstdtigkeit erworben haben, bis zu einem Einkommen von 1.700,76 Euro......... max. 493,99 Euro

Verheiratete bzw. in einer eingetragenen Partnerschaft im gemeinsamen Haushalt lebende
Bezieher:innen einer Eigenpension, die mindestens 480 Beitragsmonate derPflichtversicherung aufgrund
einer Erwerbstatigkeit erworben haben, bis zu einem Gesamteinkommen

VON 2.295,69 EUTMD.uucuiriiiiiieirieiniienteentssetesesestesestssessssesessesesssssssssesssssessssessssesssesessesessssesessesessssesssseses max. 493,46 Euro

Teilpension ab 2026 moglich

Mit 1.1.2026 kdnnen dltere Arbeitnehmer:innen mit Pensionsanspruch ihre Arbeitszeit reduzieren und
gleichzeitig einen Teil ihrer Pension beziehen - etwa, wenn sie aus gesundheitlichen Grinden kirzertreten
mussen, aber noch arbeiten kdnnen und wollen.

Antrittsalter:
®  KOITidOrPENSION. .t ieeeteteeeeerereeereeeese e eeseesens ab dem 62. Lebensjahr (ansteigend auf das 63. Lebensjahr)
®  LangzeitverSiCErtENPENSION. ... ettt eete st e eese b e s e s e e se s esaesaesansan ab dem 62. Lebensjahr
®  SCRWETArDEITSPENSION ettt ettt et e s et esseessessesesseessensesessnensens ab dem 60. Lebensjahr
e Alterspension
O FTAUEBN eeeteteteeetetete e e et e e esesse st e s e e s s et e s e e b et e s esaesasentensesasensansesasanes ab dem 61. Lebensjahr (ansteigend)
O IMANNEL eteteteeeeeteste e e e e te b e e e e e se st et e s e et et e s esaese b et esaera b et e st enaerasent e st eraesen s et eneerasante ab dem 65. Lebensjahr
Modelle:

1. 25 % Teilpension: Reduktion der Arbeitszeit um 25 bis 40 % und Erhalt von 25 % der Pensionsleistung
zusatzlich zum reduzierten Gehalt

2. 50 % Teilpension: Reduktion der Arbeitszeit um 41 bis 60 % und Erhalt von 50 % der Pensionsleistung
zusatzlich zum reduzierten Gehalt

3. 75 % Teilpension: Reduktion der Arbeitszeit um 61 bis 75 % und Erhalt von 75 % der Pensionsleistung
zusatzlich zum reduzierten Gehalt

Ndhere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Pensionsversicherungsanstalt. @

Ausgleichstaxe nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz scsi i nr. 280/2025)

Die Hohe der gemaf} § 9 Abs. 2 Behinderteneinstellungsgesetz zu entrichtenden Ausgleichstaxe betragt
fUr das Kalenderjahr 2026 fir jede einzelne Person, die zu beschaftigen ware,

e fir Dienstgeber:innen mit 25 bis 99 Dienstnehmer:innen monatlich 344 Euro,

e fir Dienstgeber:innen mit 100 bis 399 Dienstnehmer:innen monatlich 485 Euro und
e fir Dienstgeber:innen mit 400 oder mehr Dienstnehmer:innen monatlich 512 Euro. @

wnb.kobv.at
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Beitragsrechtliche Werte in der
Sozialversicherung 2026

Hochstbeitragsgrundlage

FUr Versicherte nach dem ASVG MONGALHCH oottt ettt esseesse e e e e essessessseesnes 6.930 Euro
Far SonderzahlunNgen (ASVG) JANTHCN ..ttt e ereste e re e sesse e e e e e se st esesaesessessenaesessens 13.860 Euro
Fur Versicherte nach dem GSVG und dem BSVG MONALICH w.ovvieiieiieiieeecececececece e 8.085 Euro

Geringfligigkeitsgrenze (keine Aufwertung fiir 2026 vorgesehen)
fUr ASVG-VersiCherte MONALHCH .ottt st s s s s e s s e sse s b esbesasesasesasesasesasesarens 551,10 Euro

Valorisierung des Pflegegeldes ab 1.1.2026

Seit dem Jahr 2020 erfolgt eine jahrliche Valorisierung des Pflegegeldes mit dem Pensionsanpassungs-
faktor. Das bedeutet eine Erhéhung im Jahr 2026 um 2,7 %.

Pflegegeldbetrage ab 1.1.2026: SEUTE e 888,50 Euro
SEUTE T 206,20 EUro | Stufe S..ccccceeeneeseeeennee 1.206,90 Euro
SEUTE 2 380,30 EUr0o | StUfe B 1.685,40 Euro
SEUTE 3 592,60 EUr0 | StUFE 7 oottt 2.214,80 Euro

Angehorigenbonus 2026

Im Jahr 2026 betrdgt der Angehérigenbonus far 2. fur pflegende Angehdrige, die keine entspre-
pflegende Angehdrige, die einen nahen Angehd- chende Selbst- oder Weiterversicherung haben,
rigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der gebuhrt der Angehdrigenbonus nach Antrag-
Stufe 4 in hduslicher Umgebung pflegen, monatlich stellung bei dem Versicherungstrager, der fur
134,40 Euro (jahrlich 1.612,80 Euro). das Pflegegeld der gepflegten Person zustandig
ist, wenn nachstehende zusatzliche Vorausset-
Neben dem Anspruch auf Pflegegeld zumindest der zungen erfillt sind:
Stufe 4 sind nachstehende Voraussetzungen zu e (berwiegende Pflege seit mindestens einem
erfullen: Jahr vor dem Beginn des Anspruchs auf den
Angehorigenbonus
1. Vorliegen einer Selbst- oder Weiterversiche- e das durchschnittliche Monatsnettoeinkom-
rung in der Pensionsversicherung wegen der men betrug im vergangenen Kalenderjahr
Pflege des nahen Angehdrigen: die Berlcksich- nicht mehr als 1.710,90 Euro @
tigung des Angehdrigenbonus erfolgt in diesem
Fall von Amts wegen; oder

wnb.kobv.at
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Valorisierung von Sozialleistungen

ausgesetzt

Um das Budget zu entlasten, wurde im Rahmen des
Budgetbegleitgesetzes (BGBI. | Nr. 25/2025) ge-
regelt, Familienleistungen fir die Jahre 2026 und
2027 nicht an die Teuerung anzupassen.

Wahrend etwa Pensionen und das Pflegegeld um
die angenommene Inflationsrate von 2,7 % steigen,
bleiben die Betrage von Familienleistungen im Ver-
gleich zum Vorjahr unverandert.

Folgende Familienleistungen sind
betroffen:

e Familienbeihilfe und erhdéhte Familienbeihilfe
e Familienzeitbonus (Papamonat)

Kinderabsetzbetrag
Kinderbetreuungsgeld
Mehrkindzuschlag
Schulstartgeld

Auch die Valorisierung der Bemessungsgrundlage
fur das Rehabilitationsgeld und das Wiedereinglie-
derungsgeld und die Satzungsermadchtigung fir die
Valorisierung des Krankengeldes wurden fir die
Jahre 2026 und 2027 ausgesetzt.

Die Valorisierung von Sozialleistungen war erst mit
1.1.2023 eingefuhrt worden, um die Bevoélkerung
langfristig zu unterstitzen. @

Neue Regeln fiir geringfiigigen Zuverdienst

Mit 1.1.2026 sind die Zuverdienstmdéglichkeiten zum

Arbeitslosengeld und zur Notstandshilfe fir die
meisten Menschen weitgehend eingeschrankt. Im
Budgetbegleitgesetz 2025 (BGBI. | Nr. 25/2025)
wurde geregelt, dass nur noch bestimmte Per-
sonengruppen ein (teilweise zeitlich begrenztes)

geringflgiges Dienstverhdltnis haben dirfen, wenn

sie arbeitslos sind.

Menschen mit Behinderungen und solche, die nach
einer Krankheit oder Rehabilitation langsam wie-
der zurick ins Arbeitsleben finden wollen, gehdren
zu diesen wenigen Ausnahmen, die im § 12 Abs. 2
Arbeitslosenversicherungsgesetz geregelt sind:

e Langzeitarbeitslosen Personen liber 50 Jahre
und/oder mit einem Grad der Behinderung
von zumindest 50 % ist es erlaubt, ohne

zeitliche Einschrankung geringfligig dazuzu-
verdienen. Als langzeitarbeitslos gelten jene
Menschen, die mindestens 365 Tage Arbeitslo-
sengeld oder Notstandshilfe bezogen haben.

® Langzeitarbeitslose Personen unter 50 Jahre
und ohne Behindertenstatus durfen fir eine
Dauer von maximal 26 Wochen eine geringfu-
gige Beschaftigung annehmen.

e Personen, die zumindest 52 Wochen lang Kran-
ken-, Rehabilitations- oder Umschulungsgeld
bekommen haben, diirfen fir bis zu 26 Wo-
chen geringfligig arbeiten.

e Personen, die fur eine Dauer von mindestens 26
Wochen eine geringfigige Beschaftigung neben
einer vollversicherten Erwerbstatigkeit aus-
gelbt haben, dirfen die geringfligige Beschaf-
tigung nach Beendigung der vollversicherten

Erwerbstatigkeit unbefristet fortfihren. @

Aktuell informiert durch den KOBV

Bestellen Sie unseren Newsletter Uber unsere Webseite unter:
https://wnb.kobv.at/newsletter/

wnb.kobv.at
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Was ist neu 2026

ORF-Beitrag - Fernsprechentgelt -
Erneuerbarer Forderbeitrag

(Befreiung, Zuschiisse, Deckelungen)

Befreiung vom ORF-Beitrag, Zuschuss
zum Fernsprechentgelt

Nach Abzug der Miete, der Wohnpauschale bei
Eigenheimen, aupergewdhnlicher Belastungen im
Sinne der §§ 34 und 35 des Einkommensteuer-
gesetzes 1988, Ausgaben im Zusammenhang mit
einer 24-Stunden-Betreuung, vermindert um den
Zuschuss durch das Sozialministeriumservice, be-
tragt die Einkommensgrenze 2026 (monatliches
Nettoeinkommen) bei einem Haushalt

Mt T PErSON..eeceeeeeeeeeeeeeteeeenens 1.465,40 Euro
Mit 2 PErsoNeN ..t 2.311,81 Euro
fir jede weitere im gemeinsamen Haushalt

[ebende Person ...eeeeveeeeeeeevecveennennen 226,11 Euro

Das Haushalts-Nettoeinkommen ist das Nettoein-
kommen aller in einem Haushalt lebenden Perso-
nen. Leistungen auf Grund des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes und des Impfschadengesetzes,
Kriegsopferrenten, Heeresentschadigungsrenten,
Opferfursorgerenten, Verbrechensopferrenten
sowie Unfallrenten und das Pflegegeld sind jedoch
nicht anzurechnen.

Darlber hinaus missen Anspruchsberechtigte eine

der folgenden Leistungen beziehen:

e Pflegegeld

® Pension

e Leistungen nach dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz, dem Arbeitsmarktférderungsge-
setz oder dem Arbeitsmarktservicegesetz
Studienbeihilfe/Schulbeihilfe
Sozialhilfe/Mindestsicherung oder eine dhnliche
Sozialleistung wegen sozialer Hilfsbedirftigkeit

e Lehrlingsentschadigung (Volljahrigkeit als Vor-
aussetzung)

Eine Befreiung unter Berlcksichtigung der o.g.
Einkommensgrenzen ist auch fir gehdrlose und
schwer horbehinderte Personen méglich.

Zuschuss zum Fernsprechentgelt -
Gutschrift

Die anspruchsberechtigte Person erwirbt bei Vor-
lage des Bescheides das ausschlieffliche Recht auf
eine monatliche Gutschrift auf das vom Betreiber
in Rechnung gestellte Entgelt. Eine Auszahlung an
die anspruchsberechtigte Person ist nicht zuldssig.
Derzeit kdnnen anspruchsberechtigte Personen
zwischen folgenden Betreibern wahlen: A1 Telekom
Austria AG (Festnetz und Mobiltelefonie, Bfree
Social, bob Sozialzuschuss), aiCALL, ASAK, COSYS
DATA, Drei Sozial, Erich (Kabel TV-Amstetten), fo-
nira, HoT fix sozial, Magenta Klax sozial, Netplanet,
spusu sozial.

Befreiung vom
Erneuerbaren-Forderbeitrag, von der
Erneuerbaren-Forderpauschale sowie
vom Gringas-Forderbeitrag (§ 72 EAG)
Sie kbnnen beim ORF-Beitrags Service auch eine
Befreiung von diesen Kosten beantragen. Es gelten
die gleichen Anforderungen wie flr die Befreiung
vom ORF-Beitrag. Die Antragstellung ist unabhan-
gig davon, ob Sie beim ORF-Beitrags Service ge-
meldet sind oder nicht.

Deckelung der Erneuerbaren
Forderkosten nach § 72 a EAG
Einkommensschwache Haushalte, die nicht zu den
bei der Befreiung vom ORF-Beitrag angefiihrten
anspruchsberechtigten Leistungsbezieher:innen
gehoren, aber die Einkommensgrenzen fir die
Befreiung vom ORF-Beitrag nicht tberschreiten,

kénnen einen Antrag auf Deckelung der Erneuerba-

ren Férderkosten stellen, wonach die EAG-Forder-
kosten mit einem Betrag von jahrlich 75 Euro fur
Strom begrenzt sind. @

Weitere Informationen bei der OBS Serviceline unter 050 200 800 und https://orf.beitrag.at

wnb.kobv.at
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Neue Preise fiir das Klimaticket

Mit 1.1.2026 steigen die Preise
flr das einjahrig gultige Klima-
ticket, allerdings nicht fur alle
Menschen und nicht in allen
Regionen.

Die Vollpreisvariante des VOR
KlimaTickets MetropolRegion

(Wien, Niederosterreich, Burgen-
land) kostet bei einer Einmalzah-

lung nun 1.000 Euro statt 898
Euro, Senior:innen zahlen ab
sofort 700 Euro statt 635 Euro.
Fir Menschen mit einem GdB
von mindestens 70 % gibt es
hingegen gute Nachrichten: Das
VOR KlimaTicket MetropolReqgi-

on Spezial wird bei einer Einmal-
zahlung um 65 Euro billiger und
kostet jetzt 700 Euro.

Die Preise des VOR KlimaTi-
ckets Region (Niederosterreich,
Burgenland) bleiben hingegen
unverandert. Das VOR Klima-
Ticket Region Spezial fur Men-
schen mit einem GdB von min-
destens 70 % gibt es bei einer
Einmalzahlung weiterhin um 400
Euro.

Das Osterreichweite Klimaticket
(KlimaTicket O Classic) ist seit
1.1.2026 teurer und kostet mitt-

lerweile 1.400 Euro anstelle von
1.300 Euro. Auch der Preis fir
das KlimaTicket O Spezial fiir
Menschen mit Behinderungen
ab einem GdB von 70 % steigt
empfindlich von 975 Euro auf
1.050 Euro. @

Mehr Informationen:

www.vor.at/tickets/
ticketuebersicht/
jahreskarte/klimaticket

www.klimaticket.at

Wiener ,,Jahreskarte Spezial” fiir
Menschen mit Behinderungen

Vonseiten der Wiener Linien gibt es mit 1.1.2026 ein
neues Angebot fir Menschen mit Behinderungen
ab einem GdB von 70 %: die ,,Jahreskarte Spezial®”.

Die ,,Jahreskarte Spezial" kostet je
nach Zahlungs- und Ausstellungsart
unterschiedlich viel:

Folgende Personengruppen haben Anspruch auf °

den vergunstigten Tarif:

® Menschen mit einem dsterreichischen Behin-
dertenpass, der
o einen GdB von mindestens 70 % aufweist
und/oder
o den Vermerk bzw. das Piktogramm ,kann
die Fahrpreisermdpigung nach dem Bundes-
behindertengesetz in Anspruch nehmen*
tragt
e Schwerkriegsbeschadigte mit entsprechendem
Ausweis
e Besitzer:innen eines Opferausweises gemaf
dem Opferflrsorgegesetz
e Schwerbeschddigte nach dem Heeresentschadi-
gungsgesetz

294 Euro, wenn die Jahreskarte im Voraus be-

zahlt und nur digital (Uber die WienMobil-App)

genutzt wird

e 300 Euro, wenn die Jahreskarte im Voraus be-
zahlt wird und eine Scheckkarte gewilinscht ist

e 309 Euro, wenn die Jahreskarte monatlich be-
zahlt und nur digital genutzt wird (25,75 Euro
im Monat)

e 315 Euro, wenn die Jahreskarte monatlich be-

zahlt wird und eine Scheckkarte gewilinscht ist

(26,25 Euro im Monat)

Ndhere Informationen unter:
www.wienerlinien.at/Jahreskarte

wnb.kobv.at
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EU und Internationales

Armutsgefihrdung in Osterreich
und Europa hoch:

Bericht der Statistik Austria zeigt dringenden Handlungsbedarf auf -
Mafnahmen auf EU-Ebene werden erarbeitet

In Osterreich leben rund 1,9 Milli-
onen Menschen mit Behinderun-
gen, das entspricht 24,7 Prozent
der Bevélkerung zwischen 15 und
89 Jahren (Zahlen von 2024).
Sie sind einem kurzlich verof-
fentlichten Bericht der ,,Statistik
Austria” zufolge unverhdltnisma-
Big oft armutsgefahrdet. Wah-
rend 21,5 Prozent der Menschen
mit Behinderungen ab 16 Jahren
von Armuts- und Ausgrenzungs-
gefahrdung betroffen sind, sind
es 16,2 Prozent der Gesamtbe-
volkerung.

Zwar sind rund 54 Prozent der
Menschen mit Behinderungen
erwerbstatig, ihr Einkommen ist
im Durchschnitt aber deutlich
geringer als jenes von Menschen
ohne Behinderungen.

Menschen mit Behinderungen
verdienen im Jahr rund 5.000
Euro weniger (34.572 vs. 39.636
Euro Netto-dahreseinkommen).
Einer der Grinde dafir ist unter
anderem die Ausbildung: 29,7
Prozent der Menschen mit Be-
hinderungen haben hdchstens
einen Pflichtschulabschluss (vs.
17 Prozent), lediglich 9,7 Pro-
zent einen Hochschulabschluss
(vs. 21,4 Prozent). Dazu kommen
weitere Sorgen - etwa, wenn der
finanzielle Bedarf fur Pflege- und
Alltagshilfen nicht (vollstandig)
gedeckt ist. Laut der Erhebung
kommen 47,4 Prozent der Men-
schen mit Behinderungen selbst
fir die Kosten flr mobile Pflege
oder Heimhilfe auf.

wnb.kobv.at

Der Bericht zeigt deutlich auf,
wie wichtig eine qualifizierte
Ausbildung im Erwerbsleben ist,
insbesondere im Bereich der
schulischen Inklusion gibt es in
Osterreich dringenden Aufhol-
bedarf. Dariber hinaus qilt es,
durch gezielte Unterstitzungs-
mapnahmen am Arbeitsmarkt
der Armutsgefdhrdung von
Menschen mit Behinderungen
entgegenzusteuern.

EU arbeitet Strategie

zur Bekampfung von
Armut aus

Auf europdischer Ebene sind
rund 21 Prozent der Bevoélkerung
von Armut und sozialer Ausgren-
zung bedroht (Zahlen von 2024),
besonders haufig betroffen sind
auch hier Menschen mit Behin-
derungen. Dariber hinaus wird
beflrchtet, dass das Ziel des
Aktionsplans zur Europadischen

Sdule sozialer Rechte von 2021,
die Zahl der in Armut lebenden
Menschen bis 2030 um 15 Mil-
lionen Menschen zu verringern,
nicht erreicht werden wird. Aus
diesen und weiteren Grinden
arbeitet die Europaische Kom-
mission erstmals eine konkrete
EU-Strategie zur Bekampfung
von Armut aus.

Einer der wichtigsten Punkte

ist, Armut zu verstehen, um den
Ursachen gezielter entgegen-
wirken zu kdnnen. Mafinahmen,
die sich an bestimmte Personen-
gruppen richten, werden daher
empfohlen. Es wird angestrebt,
das Handeln der EU generell
besser zu koordinieren, um Ziele
schneller zu erreichen. Zudem
sollen neue Initiativen zur Ver-
ringerung der Armut eingefihrt
bzw. bestehende rascher umge-
setzt werden. @
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BVP-Zertifizierung 2025 - Wir danken Euch!
61 ,,ausgebildete Behindertenvertrauens-
personen” geehrt

Auch 2025 lieen sich wieder viele Behinderten-
vertrauenspersonen (BVP) zu ,,ausgebildeten BVP"
schulen, um ihre Kolleg:innen mit Behinderungen am
Arbeitsplatz bestmdglich unterstitzen zu kdnnen.
61 Personen absolvierten die fur die Zertifizierung
erforderlichen Module der BVP-Schulungen und
schlossen diese erfolgreich ab. Sie erhielten am 1.
Dezember 2025 bei einem Festakt im Wiener Sozi-
alministeriumservice ihre Zertifikate ,,Ausgebildete
Behindertenvertrauensperson®.

Bei der 19. BVP-Zertifizierung wurden die Absol-
vent:innen unter Moderation von Mag. Josef Be-
zeredj-Babarczy von der BVP-Servicestelle von
KOBV-Prasident Franz Groschan, Vizeprasident
Helmut Gruber von der AK Wien, Hofrat Harald Gru-
ber, Amtsleiter im Sozialministeriumservice, Nina
Dirnweber vom VOGB und Mag.? Christine Steger,
Anwadltin fur Gleichbehandlungsfragen fir Menschen
mit Behinderungen, gewirdigt. Alle finf Festred-
ner:innen bedankten sich bei den neuen BVP fir
ihren Einsatz und winschten ihnen das Beste. Dar-
aufhin nahmen die Angesprochenen sichtbar stolz
und unter lautem Applaus ihre Zertifikate entgegen.

Franz Groschan,
KOBV-Prasident

Helmut Gruber, Vizeprasi-
dent der AK Wien

Hofrat Harald Gruber,

Amtsleiter im Sozial-
ministeriumservice

Nina Dirnweber
vom VOGB

Mag.? Christine Steger,
Anwaltin fur Gleichbe-
handlungsfragen fur Men-
schen mit Behinderungen

Mag. Josef Bezeredj-
Babarczy von der
BVP-Servicestelle

Ende einer langen Ara

Nach Uber zwei Jahrzehnten endete die vom Sozi-
alministeriumservice finanzierte Projektzusammen-
arbeit zwischen dem KOBV Osterreich, der AK Wien
und dem OGB aufgrund der Aufkiindigung der Ko-
operationsvereinbarung zur Aus- und Weiterbildung
von Behindertenvertrauenspersonen durch OGB und
AK Wien zum 31. Dezember 2025.

wnb.kobv.at
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.Der KOBV bedauert sehr, dass die langjahrige und
erfolgreiche Zusammenarbeit beendet wurde”,
sagte KOBV-Prdasident Groschan bei der Zertifikati-
bergabe. ,,Der BVP-Lehrgang war flr uns von groper
Bedeutung und hat wesentlich zu einer erfolgrei-
chen Tatigkeitsausibung der BVP in den Betrieben
und Personalstellen beigetragen. Diese Schulungen
waren flr uns jederzeit ein sehr wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit flr die BVP", flgte er hinzu. Seit
2001 gab es insgesamt 5.097 Kursteilnehmer:innen,
seit 2004 sind 720 Menschen ,,ausgebildete BVP".

Die ,,ausgebildeten BVP"

aus dem Jahr 2025:

ADUNKA Simone, ABC Service & Produktion; Mag.
AUDERER Herbert, VertretungsNetz; BLOSS
Alfred, Wiener Linien; BREIER Barbara, St. Josef
Krankenhaus; BURGSTALLER Herbert, Sandvik
Mining & Construction GmbH; DOVALIL Markus,
Wiener Linien; DUTTER-HOFBAUER Nina, LK Melk;
Ing. ENGELMEYER Thomas, Aptiv Services Aus-
tria GPD; FLASCH Heidelinde, Erste Group Bank
AG; FORTMULLER Katja, Barmherzige Briider
Lebenswelten; GASS Julia Christina, BA MSc, ORF;
GOLDHAHN Anna, DM Drogerie Markt GmbH; Ing.
GOSSERINGER Manuel, Land Steiermark; GRABER
Gerhard, Tiroler Landestheater GmbH; GRIM Da-
niel, Wittur Austria GmbH; GROSWAGEN Julia, DM
Drogerie Markt GmbH; HAAS Sandra, Lebenshilfe
NetzWerk GmbH; HERING Andrea, OBB-Produktion
GmbH; HIRNER Giinther, MBA MAS, OBB-Infrastruk-
tur Betriebs AG; HOCHREITER Franz, Georg Fischer
Fittings GmbH; HOCHREITER Herbert, Assista
Soziale Dienste GmbH; HOFMANN Martin, Landes-
polizeidirektion NO; HOHNEDER Marianne, BBRZ
Reha GmbH; JAKSCH-NEDOMANSKY Manuela,
Bayer Austria GmbH; JOVANOVIC Milanka, Octa-
pharma; KALTENEGGER Michael, Wiener Linien;
KAPELLER Glnther, BMW Motoren Steyr; KERN
Friedrich, Justizanstalt Korneuburg; DI KERSTEIN
Gerfried, BM fr Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mo-
bilitat; KINZLBAUER Pauline, Klinikum Scharding;
KOLOWRAT Manfred, LK Zwettl; KOSTAL Ursula,
DM Drogerie Markt GmbH; LORENZ Florian, Knorr-
Bremse GmbH; MACLURE Christoph, Stadtpolizei-
kommando Schwechat; MATHES Elisabeth, Oster-
reichische Nationalbank; MAYR Lothar, LINZ AG;
NUREDINI Teuta, FA Kufstein; PENZ Eva, BMLV
Heerespersonalamt; PFEFFER Karoline, Boehringer
Ingelheim GmbH & Co KG; PROSCHEK Christian,
BMI Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Graz;
REINTHALER Manfred, OBH Amt fiir Riistung und
Wehrtechnik; REITER Dominik, Generali Versiche-
rung AG; RIEL Birgit, BH Krems/Donau; SCHALK

wnb.kobv.at
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Bernhard, MA, OZIV Bundesverband; SCHNEIDER
Anke, BBRZ Region Sid; SCHRAMMEL Alexander,
BMW Motoren Steyr; SCHWARZ Markus, LKH Wein-
viertel/Mistelbach; SEIFERT Johannes Matthias,
MSc, Fronius International GmbH; SIMULEVSKI
Dina, Austrian Airlines; STIEBLLEHNER Simone,
Pyhrn-Eisenwurz Klinikum Steyr; SUCHARD Inge,
Klinikum Floridsdorf; THEISSL Thomas, Energie
Graz; TITZE Bettina, Generali Versicherung AG;
WEISS Marianne, Stadt Graz; WELKER Marian Tibe-
riu, Novartis GmbH; WINDISCH Gregor, Bildungsdi-
rektion Steiermark; WOSTA Barbara, Caritas-Schu-
le am Himmel; ZIESER Verena, Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder Graz; ZIMMERMANN Kurt,
PVA; ZWIEAUER Christine, WAG-Assistenzgenos-
senschaft Wien; ZWISCHENBERGER Kathrin Anna,
Justizanstalt Klagenfurt

Die BVP-Servicestelle des KOBV Osterreich ist und
bleibt dennoch die bundesweite Interessenvertre-
tung fur Behindertenvertrauenspersonen. Der KOBV
Osterreich betreut tiber sein Netz von aktuell 1134
in der Datenbank registrierten BVP in den Betrieben
Osterreichweit Arbeitnehmer:innen mit Behinderun-
gen. Die professionelle Beratung und Vernetzung
der BVP sowie die Starkung der Rechte der BVP
durch die Zusammenarbeit mit dem Sozialminis-
terium und dem Sozialministeriumservice sind die
wichtigsten Aufgaben der BVP-Servicestelle. ®

Sie nicht, uns bei
Fragen, Winschen,
Einladungen, Anregun-
gen zu kontaktieren!

Dr." Stephanie Laimer
Tel.: 01/40615 86 / 25
Mail: s.laimer@kobv.at

Die Servicestelle

Die BVP
Servicestelle

Ein Projekt des KOBV
Osterreich - Der
Behindertenverband,
gefordert vom Sozial-
ministeriumservice.

= Sozialministeriumservice

Mag. Jozsef
Bezeredj-Babarczy
Tel.: 01/40615 86 / 27
Mail: j.bezeredj@kobv.at

Karin Fefl
(Sekretariat)

Tel.: 01/40615 86 / 46
Mail: k.fessl@kobv.at
Liebe Behindertenver-

trauensperson, zégern Web: bvp.kobv.at

. J
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80 Jahre KOBV - Der Behindertenverband
fiir Wien, Niederosterreich und Burgenland

80 Jahre ist es her, seit der
KOBYV - Der Behindertenver-
band fur Wien, Niederdsterreich
und Burgenland aus der Taufe
gehoben wurde, der erste De-
legiertentag fand am 20. und

21. Juli 1946 statt. Heute zahlt
der Landesverband tUber 33.000
Mitglieder sowie fast 2.000 Eh-
renamtliche und blickt auf eine
bewegte Geschichte zurlick - ein
guter Grund, in den vier Aus-
gaben unseres Magazins einen
Schwerpunkt zu setzen. Zum
Auftakt werfen wir einen Blick
auf die Entstehungsgeschichte
und wichtige Meilensteine beim
Kernthema Arbeitsmarkt.

Starke Stimme von
Anfang an

Der erste Landesdelegiertentag
des Kriegsopferverbandes fur
Wien, Niederdsterreich, Burgen-
land fand am 20. und 21. Juli
1946 statt. Mit mehr als 300
Delegierten aus 351 Ortsgruppen
und Gber 53.000 Mitgliedern
positionierte sich der 3-Lander-
Verband von Anfang an als star-
ke Stimme der Kriegsopfer.

Den Grundstein fr die bis heute
erfolgreiche Arbeit legte als
erster Obmann Bundesrat Franz
Schulz, der diese Funktion von
1946 bis zu seinem Tod im Jahr
1956 auslbte. Sein Nachfolger
Friedrich Karrer baute auf einem
soliden Fundament auf und er-
weiterte den Wirkungsbereich
des Verbandes. Unter seiner
Agide wurde 1968 das Kur- und
Erholungszentrum in St. Andrd
am Zicksee errichtet (das heu-
tige Orthopadische Klinikum
SKA Zicksee). Inm ist es zu ver-
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danken, dass sich der Verband
bereits 1975 fir Menschen mit
Behinderungen 6ffnete. Er war
es auch, der im Jahr 1978 die Na-
mensdnderung zu Kriegsopfer-
und Behindertenverband (heuti-
ge Kurzbezeichnung KOBYV - Der
Behindertenverband) initiierte.

1990 legte Friedrich Karrer seine
Funktion aus gesundheitlichen

Grinden zurick. Seinem Nach-
folger Otto Pohanka fiel die
Aufgabe zu, den Verband sicher
durch eine Zeit zu flhren, die
durch politische, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Umbriche
gekennzeichnet war. Trotz der
schwierigen Rahmenbedingun-
gen gelang es ihm, die Verbands-
strukturen zu modernisieren und
zu sichern.

wnb.kobv.at
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Im Jahr 1999 wurde mit Mag.
Michael Svoboda erstmals ein
Prasident ohne Kriegsopfer-
Hintergrund gewahlt. Er sah die
Kernaufgabe des Verbandes da-
rin, die Interessen von Menschen
mit Behinderungen vor allem
gegenuber der 6ffentlichen Hand
zu vertreten sowie den Mitglie-
dern jederzeit mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen. 2023 wurde
er von Franz Groschan abgeldst,
der sich in zahlreichen Gremien
der Behindertenpolitik auf Bun-
des- und Landerebene fir die
Interessen von Menschen mit
Behinderungen stark macht.

Kernthema Integration in
den Arbeitsmarkt

Ein zentrales Thema, das alle
Prdsidenten in den Fokus rick-
ten, war von Anfang an die
Integration von Kriegsopfern
bzw. Menschen mit Behinderun-
gen in den Arbeitsmarkt. Schon
beim ersten Landesdelegierten-
tag 1946 wurde der einstimmige
Beschluss gefasst, dass nicht
die Pensionierung, sondern der
Zugang zu sinnstiftender Arbeit
und selbststandiger Existenz-
sicherung Vorrang haben sollte.
Dazu war auch eine psychologi-
sche Beratung der Betroffenen
notwendig: Sie brauchten Selbst-
vertrauen und die Gewissheit,
nach wie vor vollwertige Arbeits-
krafte zu sein.

Bei der Wiedereingliederung

in den Arbeitsmarkt spielten
Trafiken vom ersten Tag an
eine zentrale Rolle. Schlieflich
hatte bereits Kaiser Josef Il. im
Jahr 1784 mit dem sogenannten
.Tabakpatent” die Basis daflr
geschaffen, dass mit der Be-
stellung zum Tabakfachhandler
bzw. zur Tabakfachhandlerin
unzahligen Kriegsinvaliden und
bis heute Menschen mit Behin-
derungen die Mdglichkeit der
selbstdndigen Erwerbstatigkeit
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und Existenzsicherung erdffnet
wurde bzw. wird. Ein eigenes
KOBV-Trafikreferat unterstitzt
angehende Trafikantinnen und
Trafikanten bei der Bewerbung
und bereitet sie gemeinsam mit
der KOBV Schulungs GmbH und
der Monopolverwaltung auf die
Selbststandigkeit vor.

Zeitungsstande sicherten
wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit

Auch Zeitungsstande erwiesen
sich als unerlassliche Chance,
wieder ins Berufsleben einzu-
steigen: Im Jahr 1957 wurde der
Verband von der Stadt Wien be-
fugt, den Vertrieb von Zeitungen
in insgesamt 150 Zeitungsstan-
den in Wien aufzunehmen.

Uber 100 Kriegsopfer und
Kriegswitwen hatten damit
wieder Arbeit und eine gesicher-
te Existenz. Die Kosten fur die
Errichtung der Kioske Gibernahm
der Verband. Mit 31. Dezember
1985 legte der KOBV die Befug-
nis aus betriebswirtschaftlichen
Grinden zurick.
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Neue Wege mit wienwork
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Blrgermeister Ludwig besucht den
integrativen Betrieb wienwork.

Zu diesem Zeitpunkt gab es
bereits eine geschitzte Werk-
statt in Wien, die im Jahr 1982
unter Beteiligung des Verbandes
errichtet worden war.

Die dahinterstehende WZ Werk-
stattenzentrum GesmbH, 1981
gegrindet, wurde 2001 in die
wienwork - integrative Betriebe
und AusbildungsgmbH umstruk-
turiert. Heute beschaftigt wien-
work mehr als 820 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, davon 180
Lehrlinge.

70 Prozent der erwachsenen
Beschaftigten haben eine Behin-
derung oder chronische Erkran-
kung, oder sie waren langere
Zeit arbeitslos.

Wienwork steht zu 50 % im
Eigentum des KOBV - Der Behin-
dertenverband fur Wien, Nieder-
Osterreich und Burgenland. @

17
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Disability History Project im hdgo:
Gesammelte Objekte machen die
Geschichte der Inklusion erlebbar

Seit 2024 ist KOBV-Prasident
Franz Groschan Teil einer Fo-
kusgruppe, die im Rahmen des
Disability History Projects des
Hauses der Geschichte Oster-
reich (hdgd) die Geschichte von
Menschen mit Behinderungen
aufarbeitet. Uber 400 Objekte
wurden nach einem 6ffentlichen
Sammelaufruf im vorvergange-
nen Jahr eingereicht und von
den Mitgliedern der Fokusgruppe
bearbeitet.

Ziel des Disability History
Projects, das vom Bundesmi-
nisterium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Kon-
sumentenschutz (BMASGPK)
finanziell unterstatzt wird, ist es,
die Erfahrungen und das Enga-
gement von Menschen mit Be-
hinderungen von 1848 bis heute
mithilfe von materieller Kultur
sichtbar zu machen.

Diese Aufarbeitung ist fir Oster-
reich als demokratischer Rechts-
staat wichtig, weil es in der

© David Tiefenthaler_ hdgo? cc-b'y-nc 4.0

Gesellschaft zwar seit jeher Men-
schen mit Behinderungen gibt,
die aktiv fur Selbstbestimmung
eintreten, ihre Geschichten und
ihr Einsatz fir die Menschen-
rechte, zu denen die Behinder-
tenrechte gehdoren, lange Zeit
jedoch unberticksichtigt blieben.
Gleichzeitig vermittelt das Pro-
jekt Menschen ohne Behinderun-
gen einen Eindruck davon, wie
es sich anfuhlt, fir Selbstbestim-
mung kampfen zu missen und
fordert damit ihr Verstandnis far
Menschen mit Behinderungen.

Rege Beteiligung der
Bevolkerung

Die 400 Objekte, die dem hdg6
von der Bevdlkerung angeboten
wurden, wurden von der Fokus-
gruppe, die neben KOBV-Pra-
sidenten Franz Groschan aus
Vertreter:innen anderer Be-
hindertenorganisationen sowie
aus Fachleuten verschiedener
Bereiche besteht, begutachtet
und diskutiert. Mehr als 100 von
ihnen werden in der Web-Aus-

stellung ,,Selbst bestimmt!", die
laufend wdchst, digital prasen-
tiert.

Manche der gesammelten
Objekte wurden etwa in den
EU-Kontext eingebettet.

Im hdgd selbst wurden bislang
15 Objekte in die bestehende
Ausstellung und damit in die
Geschichte des Landes integ-
riert. Dies wird dem Charakter
der Inklusion gerecht und stellt
anschaulich dar, dass Menschen
mit Behinderungen ein bedeu-
tender Teil der Gesellschaft sind.

Vom Skelett bis zu
Christbaumkugeln

.Die Arbeit in der Fokusgruppe
war eine unglaublich erfillende
und spannende Erfahrung fur
mich*, sagte Prasident Franz
Groschan anldsslich eines Pres-
segespraches am 3. Dezember
2025 im hdgé. ,,Viele der gesam-
melten Objekte haben mich sehr
berthrt und werden mir lange in
Erinnerung bleiben”, fligte er
hinzu.

wnb.kobv.at
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~Klusi” wird zu Protesten flr barrie-
refreie Wohnungen mitgenommen

Anna Magdalena Weiss halt ihre
schlimme Kindheit ,,Am Steinhof" auf
Zeichnungen und durch Figuren fest.

Menschen mit Behinderungen
dricken klnstlerisch aus, dass
sie kein Mitleid wollen.

wnb.kobv.at

Eines davon, das Demonstra-
tionsskelett , Klusi*, symbolisiert
das Warten auf eine barriere-
freie Wohnung in Salzburg, die
es aufgrund von Einsparungen
nicht gibt. Kiinstlerin Anna Mag-
dalena Weiss, die ihre Kindheit
im Psychiatrischen Krankenhaus
+Am Steinhof” (Wien) verbrach-
te, versucht, inre Erlebnisse mit
Bildern und Figuren zu verarbei-
ten. Und mit den Christbaumku-
geln ,,Piss on Pity" aus Innsbruck
dricken Menschen mit Behinde-
rungen aus, dass sie kein Mitleid,
sondern Rechte wollen.

Wenn die Vergangenheit
zukunftsweisend ist

Das Disability History Project
zeige die persénlichen und
berthrenden Geschichten von
Menschen mit Behinderungen
anhand von Objekten, die die
Perspektiven der Betroffenen
dokumentieren und widerspie-
geln, wie Groschan betonte.
Dadurch wird die Behinderten-
rechtsbewegung einem breiten
Publikum vermittelt und zugang-
lich gemacht. Das Projekt ist
daher in den Augen des KOBV
sehr wertvoll fir Menschen mit
und ohne Behinderungen.

~Wenn wir Vergangenes
aufarbeiten und sicht-
bar machen, beschreiten
wir einen Weg, an dem wir
unsere Zukunft ausrichten
konnen. Zu verstehen, was
bereits erreicht worden ist
und welche Herausforde-
rungen noch vor uns liegen,
motiviert, Ziele gemeinsam
zu erreichen. Das Ver-
standnis fiireinander, das
durch das Disability His-
tory Project auch bei Men-
schen ohne Behinderungen
entsteht, ist fir diesen
Prozess sehr wichtig.”

Franz Groschan, KOBV-Prasident
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KOBV-Prasident Franz Groschan
bedankte sich beim hdgé-Team
fur die professionelle Arbeit.

Fortfiihrung um zwei
weitere Jahre

Die Weiterflhrung des Projek-
tes, um die der KOBV Osterreich
im April 2025 in einem Brief an
Sozialministerin Korinna Schu-
mann und in einem personlichen
Gesprdach ersuchte, ist nun von-
seiten des BMASGPK bis Ende
2027 gesichert. Die Ministerin
und hdgd-Grindungsdirektorin
Monika Sommer gaben die Fort-
setzung der Kooperation be-
kannt, die eine zuklUnftige Haupt-
ausstellung ermdglichen soll.
.Durch die Weiterfihrung des
Disability History Projects kén-
nen wir Inklusion gemeinsam
auf eine neue, héhere Ebene
bringen”, zeigte sich Groschan
im Namen des KOBV angesichts
der positiven Neuigkeiten sehr
erfreut. Auch wenn der Weg zur
vollstandigen Inklusion noch ein
langer ist, setzen sich der KOBV
und das hdgo weiterhin daftr
ein, dass die Geschichte der
Behindertenbewegung in Oster-
reich sichtbar wird. @

Alle Informationen:

hdgo - Disability History
Project: hdgoe.at/category/
disability-history-project
hdgo - Bei der Web-Ausstel-
lung mitmachen: hdgoe.at/
mitschreiben/
selbst-bestimmt


https://hdgoe.at/category/disability-history-project
https://hdgoe.at/category/disability-history-project
https://hdgoe.at/mitschreiben/selbst-bestimmt
https://hdgoe.at/mitschreiben/selbst-bestimmt
https://hdgoe.at/mitschreiben/selbst-bestimmt
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Internationaler Tag der Menschen mit Behin-
derungen: Vielfalt leben, Barrieren abbauen

Ausstellung ,,Gesichter der Vielfalt" zeigte Menschen mit Behinderungen,

wie sie sind

Der Internationale Tag der Menschen mit Be-
hinderungen am 3. Dezember wurde dieses Mal
mit einer besonderen Aktion gefeiert: Gemein-
sam mit der Caritas Wien setzte die Tagesstatte
Krumbach die Ausstellung ,,Gesichter der Viel-
falt"” um. Auf insgesamt 70 lila eingefdrbten
Fotografien wurden im Kulturhaus Brotfabrik
Portrats von Menschen mit Behinderungen ge-
zeigt. Im Anschluss an die Eréffnung der Aus-
stellung wurde unter dem Titel ,,Vielfalt leben,
Barrieren abbauen" ausfiihrlich iiber die Aus-
stellung und ihre Bedeutung diskutiert.

.lch wollte mit den Fotos Menschen mit Behinde-
rungen zeigen, wie sie sind", fasste Peter Rothe-
neder seine Motivation zusammen. Er leitet die
Tagesstatte Krumbach und hat die Portrats an-
gefertigt. ,,Beim Fotografieren ging es um Atmo-
sphdre und darum, einen Raum zu schaffen, in dem
die Menschen sein kdnnen, wie sie sind"”, erklarte
Rotheneder. Am Anfang stand die diffuse Idee, am
Internationalen Tag der Menschen mit Behinderun-
gen eine plakativere Aktion zu setzen. Bei der Um-
setzung stiefen Rotheneder und sein Team dann
auch auf logistische Herausforderungen, etwa die

Frage, wo die Fotos angefertigt werden oder wel-
cher Ort sich am besten flr die Ausstellung eignet.

+Wir waren sehr viel in Niederdsterreich unter-
wegs”, berichtete Marlene Nemeth, Mitglied bei der
Mediengruppe der Tagesstatte Krumbach. Sie hat
bei den Fototerminen das Styling Ubernommen,
ihre Kollegin Beatrice Bohm - ebenfalls Mitglied der
Mediengruppe - hat Tonaufnahmen angefertigt.

.Die Bilder sind noch besser geworden, als ich er-
wartet hatte", betonte anschliefend Robert Kapol-
nai, Interessenvertreter aus der Region Niederds-
terreich Sid. Beim Fototermin habe er nur positive
Erfahrungen gemacht, eine Aussage, die auch
Evelyn Schwarzl (Interessenvertreterin aus dem
Teilbereich Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen) unterstrich: ,Ich wirde auf jeden Fall wieder
mitmachen."

Echte Inklusion beginnt mit Begegnung
Warum die Ausstellung so wichtig ist, brachte
zundchst Caritas-Direktor Alex Bodmann auf den
Punkt: ,Sie erinnert uns an unseren gemeinsamen
Auftrag: Inklusion muss Schritt far Schritt umge-

wnb.kobv.at
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setzt werden. Sie darf kein Zusatz sein, sondern ist
ein Menschenrecht”, betonte er, ,,echte Inklusion
beginnt mit Begegnung.”

Auch Michi Lehner, Interessenvertreter aus der
Region Wien, unterstrich den Stellenwert der Aus-
stellung: ,,Menschen ohne Behinderungen sehen
Menschen mit Behinderungen nicht so, wie sie sich
selbst sehen. Menschen mit Behinderungen sind oft
unsichtbar.” Das liege unter anderem daran, dass
sie oft in speziellen Einrichtungen untergebracht
seien oder in so genannten geschitzten Werkstat-
ten arbeiten wirden, anstatt in den allgemeinen
Arbeitsmarkt eingebunden zu werden. ,,\Wir haben
ein Recht auf einen richtigen Arbeitsplatz. Lehre
und Praktika missen an unsere Fdhigkeiten ange-
passt werden”, forderte Lehner. Er kritisierte auch,
dass nach wie vor Uber das Leben von Menschen
mit Behinderungen bestimmt werde, ohne sie zu
fragen, was sie eigentlich wollen: ,Hilfe bei Ent-
scheidungen ist ja okay, aber Uber unsere Kdpfe
hinweg zu entscheiden, ist nicht in Ordnung.”

Es braucht Barrierefreiheit in allen
Bereichen

Ahnlich sah das auch Bernhard Kopp, Interessen-
vertreter aus der Region Weinviertel: , Alle Men-
schen muissen ohne Hindernisse selbstbestimmt
leben kdnnen. Dazu braucht es Barrierefreiheit in

Moderation
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allen Bereichen, angefangen bei der Sprache bis
hin zum Zugang zu Gebduden”, so Kopp. Er forder-
te auch, dass ein Behindertenausweis, der einen
Grad der Behinderung von 50 % ausweist, fir ver-
glnstigte Angebote ausreichend sein soll: ,,Sonst
werden wieder viel zu viele Menschen ausgeschlos-
sen.”

Mehr 6ffentliche Informationen Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen winschte sich
Sebastian Enigl, ebenfalls Interessenvertreter aus
der Region Weinviertel. ,,Menschen ohne Behinde-
rungen wissen oft nicht, welche Unterstitzung wir
brauchen oder wie sie mit uns umgehen sollen*,
berichtete er. Das habe dann unter anderem zur
Folge, dass sich Vorurteile hartnackig halten oder
Menschen mit Behinderungen nach wie vor diskri-
miniert werden.

Dabei sehe die UN-Behindertenrechtskonvention
unter anderem vor, dass Menschen mit Behin-
derungen nicht diskriminiert werden dirfen und
das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben haben,
erganzte Johannes Wickenhauser, Interessenver-
treter aus der Region Weinviertel: ,,Die UN-Behin-
dertenrechtskonvention ist ein Vertrag. Wer einen
Vertrag unterschreibt, muss sich auch an das
halten, was im Vertrag steht.” @
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~Leichte Sprache ist fiir alle gut"
Mehr Inklusion durch barrierefreie Kommunikation

Rund 1,7 Millionen Osterreiche-
rinnen und Osterreicher haben
Lern- und Leseschwierigkeiten.
Einfache bzw. leichte Sprache
hilft ihnen dabei, komplexe
Texte oder Nachrichten besser
zu verstehen. Bei einem Fach-
gesprdach in Wien haben sich
Expertinnen und Experten aus-
fiihrlich mit der Bedeutung von
barrierefreier Kommunikation
auseinandergesetzt.

.Leichte Sprache ist fir alle gut.”
Damit brachte Doris Becker-
Machreich von Capito Wien im
Rahmen eines Fachgesprachs
auf den Punkt, wie wichtig leich-
te bzw. einfache Sprache in der
Kommunikation ist. Schlieplich
tragt sie zu mehr Inklusion bei
und ermdglicht Menschen mit
Behinderungen, Lernschwdchen
oder psychosozialen Beeintrach-
tigungen die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben. ,,Sprache
tendiert oft dazu, Barrieren und

Der ORF bietet seit einigen Jahren Nachrichten in einfacher Sprache an.

Distanz zu schaffen”, betonte
Behindertenanwaltin Christine
Steger, ,,sie kann damit auch eine
Kulturbarriere zwischen Men-
schen mit und ohne Behinderun-
gen sein.”

Unter Umstanden kénne das Feh-
len von einfacher, barrierefreier
Sprache auch ein Verstof3 gegen
Behinderten- und Kinderrechte
sein, argumentierte Steger: ,,Die
Betroffenen haben keinen Zu-
gang zu wichtigen Informationen.
Gesprdche auf Augenho6he sind
ebenfalls nicht mdglich, wenn das
Gegenuber auf einfache Sprache
verzichtet.” Dadurch seien bei-
spielsweise Schlichtungsverfah-
ren nicht barrierefrei, wodurch
zahlreiche Menschen ausge-
schlossen wiirden. ,,Offentliche
Institutionen sollen aber fir alle
da sein anstatt mit Formulierun-
gen wie ,Beibringen von Unterla-
gen’ Distanz zu schaffen”, so die
Behindertenanwaltin weiter.

Magistrat setzt auf
Alltagssprache

In der Wiener Magistratsabtei-
lung Kommunikation und Medien
(MA 53) ist der Einsatz von ein-
facher Sprache bereits Standard.
.Wir setzen auf leicht verstand-
liche Texte auf Sprachniveau B1",
erklarte Eva Gassner von der MA
53, ,,das entspricht mehr oder
weniger der Alltagssprache.”

Grinde fur den Einsatz einfacher
Sprache gibt es ihrer Ansicht
nach genug: ,,Rund 1,7 Millionen
Menschen in Osterreich verfiigen
nur Uber niedrige Lesekompeten-
zen. Sie mussen Texte also 6fter
lesen oder verstehen sie falsch,
oft lesen sie amtliche Schreiben
auch nicht zu Ende”, so Gass-
ner, ,das fuhrt dann dazu, dass
Termine nicht wahrgenommen
werden, Unterlagen fehlen oder
Formulare falsch ausgefullt
werden.” De facto wirden diese
Menschen ausgeschlossen und

wnb.kobv.at
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kdnnten nicht (mehr) an demo-
kratischen Prozessen teilneh-
men.

Nachrichten in einfacher
Sprache sind Pflicht

Einen dhnlichen Ansatz verfolge
auch der ORF, erganzte Robert
Ziegler, beim ORF flr Barriere-
freiheit und Inklusion verantwort-
lich. ,Nachrichten, die fur alle
verstandlich sind, sind fur den
demokratischen Diskurs wichtig”,
betonte er. Der ORF habe den ge-
setzlichen Auftrag, einmal taglich
Nachrichten in einfacher Sprache
anzubieten. Diese werden ge-
meinsam mit der APA und einer
inklusiven Lehrredaktion erstellt.

Bei der Umsetzung von Nachrich-
ten in einfache Sprache gebe es
eine Fllle von Herausforderun-
gen, berichtete Ziegler: ,Ein-
fache Sprache klingt vor allem
akustisch sehr ungewohnt. Beim
Publikum fehlt zum Teil noch das
Verstdndnis daftr, warum wir
einfache Sprache einsetzen. Und
die Zielgruppen sind sehr schwer
fassbar, weil zum Beispiel blinde
oder gehdrlose Menschen nicht
so gut organisiert sind. Feedback
zu bekommen, ist deswegen
schwierig.” In den Redaktionen
wiederum steige das Bewusstsein
fUr einfache Sprache.

SKA
ORTHOPADISCHES KLINIKUM

ZICKSEE

Wichtig sei, dass Informationen
in einfacher Sprache kurz und
knapp sind, aber gleichzeitig in-
haltlich gut recherchiert, erganz-
te Doris Becker-Machreich. ,,In
einfacher Sprache sind zum Bei-
spiel auch Wortwiederholungen
wichtig, damit die Inhalte han-
genbleiben”, betonte die Exper-
tin. Als Faustregel gelte: Wenn
man einen Text nicht versteht,
muss man ihn vereinfachen.
Auch Schriftart, Schriftgréfe und
Gestaltung von Textdokumenten
mussen im Sinne der Barriere-
freiheit berlcksichtigt werden.

Barrierefreie Kommunika-
tion ist mehr als einfache
Sprache

Far Judith Platter, Senior Lec-
turer am Zentrum fir Trans-
lationswissenschaft der Univer-
sitat Wien, ist auch klar, dass zu
barrierefreier Kommunikation
mehr gehort als die Ubersetzung
von komplexen Texten in einfa-
che Sprache. ,,Fir sehbehinderte
und blinde Menschen braucht

es Audiobeschreibungen sowie
alternative Texte bei Bildern, Ge-
horlose benoétigen Gebardenspra-
che", betonte sie, ,,Barrieren in
der Kommunikation bestehen ja
nicht nur aus komplizierten Tex-
ten, sondern zum Beispiel auch in
Beeintrachtigungen der Sinne.”
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Eine besondere Herausforderung
far Menschen mit Behinderungen
sei auch das Gesundheitssystem,
zeigte Bernadette Dornigg auf.
Sie leitet seit rund zehn Jahren
die einzige inklusive Ambulanz

in Osterreich im Landeskranken-
haus Melk und erlebt regelmapig,
wie wichtig ein leichter, unkom-
plizierter Zugang fir die Patien-
tinnen und Patienten ist. ,,\Wir
kiimmern uns um Patientinnen
und Patienten, die im niederge-
lassenen Bereich nicht ausrei-
chend versorgt werden kénnen*,
so Dornigg. Dazu gehdort nattr-
lich auch die Verwendung einer
einfachen Sprache.

Einfache Sprache kurbelt
den heimischen Arbeits-
markt an

Der Einsatz einfacher Sprache
kurbelt tGbrigens auch den Ar-
beitsmarkt an: Die inklusive Lehr-
redaktion, die gemeinsam mit
dem ORF Nachrichten in einfa-
cher Sprache erstellt, ist gleich-
zeitig eine Berufsqualifizierung.
Betreut wird sie von Jugend am
Werk, die Finanzierung tber-
nimmt der Fonds Soziales Wien.
Prifgruppen, die fertige Texte in
einfacher Sprache durchlesen,
schaffen ebenfalls Arbeitsplatze
fir Menschen mit Behinderun-
gen. ®

wnb.kobv.at
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Kommunikation ist ein Grundrecht

Auch in Zeiten des Spardrucks darf niemand sprachlos bleiben

Rund 63.000 Osterreicherinnen und Osterrei-
cher haben eine Behinderung in der Lautsprache.
Sie sind auf (technische) Hilfsmittel angewiesen,
um kommunizieren und am gesellschaftlichen
Leben teilhaben zu kénnen. Um das passende
Hilfsmittel zu bekommen, miissen sie aber oft
einen Spiefrutenlauf hinter sich bringen. Die
Finanzierung stellt eine weitere Hiirde dar. Der
aktuelle Sparkurs konnte zusatzliche Barrieren
mit sich bringen.

.Kommunikation ist ein Grundrecht”, sagte Maria
Katharina Moser, Direktorin der Diakonie Oster-
reich, bei einer Pressekonferenz. ,,Es geht dabei
oft um ganz banale Dinge wie die Mdglichkeit zu
sagen: Dieses Lebensmittel mag ich nicht”, so Mo-
ser weiter. Menschen ohne Lautsprache benétigen
daher passende Hilfsmittel, um am gesellschaft-
lichen Leben teilnehmen zu kdnnen. ,,Sie brauchen
diese Hilfsmittel, damit sie arbeiten und sich selbst
erhalten kdnnen. Kinder brauchen sie, um die
Schule besuchen zu kénnen oder damit sie spater
eine Ausbildung machen kdnnen. Ohne Hilfsmittel
besteht die Gefahr, dass viele dieser Menschen fri-
her oder spater in die Sozialhilfe rutschen”, warnte
Moser.

Die gr6pten Hindernisse auf dem Weg zum passen-
den Hilfsmittel: ein blirokratischer Spiefrutenlauf,
zersplitterte Kompetenzen zwischen Bund und
Landern, ein veralteter OGK-Katalog, mangelhafte
Beratung und - je nach den geltenden rechtlichen
Bestimmungen - diskriminierende Entscheidungs-
kriterien. ,Es sollte keine Rolle spielen, ob eine
Behinderung angeboren oder erworben ist, oder in
welchem Bundesland die betroffene Person lebt",
kritisierte Manuela Lanzinger, Vizeprasidentin des
Osterreichischen Behindertenrats (OBR).

Auch soziale Umstdnde dirften kein Kriterium
daflr sein, ob ein Hilfsmittel finanziert werde oder
nicht: ,,Oft werden Antrdage abgelehnt, weil die be-
troffene Person nicht zuhause, sondern in einem
Pflegeheim lebt", ergénzte Carina Bloder, Beraterin
flr Unterstitzende Kommunikation bei LIFETool.
Die Herkunft spiele bei der Antragstellung eben-
falls immer wieder eine Rolle: ,,Menschen mit

Migrationshintergrund tun sich meistens deutlich
schwerer als jemand, der hier geboren ist.”

Zentrale Anlaufstelle kann Klarheit
schaffen

Wie sich der aktuelle Sparkurs auswirken werde,
sei derzeit nicht absehbar, sagte Maria Katharina
Moser, aber: ,Wo kein Girtel ist, kann man ihn
nicht enger schnallen.” In den vergangenen Jah-
ren habe es zwar immer wieder positive Signale
seitens der Politik gegeben, etwa, was einen so
genannten One-Stop-Shop angehe. ,Mit jedem
Regierungswechsel wurde aber praktisch alles auf
Anfang gesetzt”, so Moser, ,, der aktuelle Sparkurs
|asst weitere Ruckschritte beflrchten. Es ist vdllig
unklar, ob und wo es Kirzungen geben wird. Pla-
nungssicherheit gibt es damit aktuell nicht."

Dabei wdre der so genannte One-Stop-Shop als
zentrale Anlaufstelle ein wichtiges Instrument, um
die blrokratischen Hirden abzubauen. Gleichzei-
tig kdnnte eine solche Anlaufstelle auch Klarheit
daridber schaffen, wer fir die Finanzierung zustan-
dig ist, erganzte Manuela Lanzinger. Aber auch der
OGK-Katalog zu Hilfsmitteln misse dringend iiber-
arbeitet werden. Schlief3lich stamme die derzeitige
Version noch aus dem Jahr 1994,

Einschulungen sind fir alle wichtig
Daruber hinaus sei eine firmenunabhangige, ob-
jektive Beratung ein Gebot der Stunde. ,Nur so
kann sichergestellt werden, dass die Menschen
genau die Hilfsmittel erhalten, die zu ihnen passen
und nicht diejenigen, die zwar ginstig, aber keine
Unterstitzung im Alltag sind”, so Lanzinger weiter.

.Die Nutzung eines Hilfsmittels ist wie das Lernen
einer Sprache”, betonte in diesem Zusammenhang
Carina Bloder, , die Technik ist oft herausfordernd.
Entsprechend gut muss die Einschulung sein.” Das
gelte fur die Betroffenen selbst sowie fur ihr Um-
feld oder, im Fall von Kindern, fr Schulassisten-
zen. ,Kinder sind zum Teil auf solche Assistenzen
angewiesen, um ihr Hilfsmittel einzuschalten oder
zu bedienen”, zeigte Bloder auf, ,wenn jetzt bei
den Schulassistenzen gekirzt wird, werden diese
Kinder wieder sprachlos.”

wnb.kobv.at
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Abschliefend verwiesen die drei Expertinnen ein-
mal mehr auf die UN-Behindertenrechtskonvention:
.Die Konvention legt ganz klar fest, dass Menschen

Barrierefrei wohnen in Wien: neue Beratungs-

Service

mit Behinderungen passende Gerate und Techno-
logien zur Verfligung stehen missten, die ihre Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben erméglichen.” @

stelle und Ausweitung der Forderung

Seit Kurzem gibt es in Wien zwei
neue Angebote fir Menschen
mit Mobilitatsbehinderungen, die
Unterstltzung beim Zugang zu
Forderungen fir barrierefreies
Wohnen bzw. beim barrierefrei-
en Umbau ihrer bestehenden
Wohnungen oder Hauser beno-
tigen.

Servicestelle ,,Barrierefrei
Wohnen Wien"

Die Servicestelle ,Barriere-

frei Wohnen Wien" wird von
den ,,Stadtmenschen” betrie-
ben. Zum Angebot gehéren die
vollstandige Beratung zu bar-
rierefreien Wohnumstellungen
sowie die Weitervermittiung

an geeignete Anlaufstellen wie
Forderstellen, Fachfirmen oder
Versicherungen. Mehr Informa-
tionen gibt es unter www.stadt-
menschen.at.

Wien weitet Forderung aus
In Zeiten des Sparkurses geht
Wien einen anderen Weg: An-
statt den Rotstift anzusetzen,
wurde mit Jahresbeginn 2026
die Forderung far den alters-
gerechten bzw. barrierefreien
Umbau bestehender Wohnraume
ausgeweitet. Wienerinnen und
Wiener ab 60 Jahren kénnen ab
sofort eine Férderung von bis

zu 50 % der Kosten beantra-
gen; bisher waren es 35 %. Der
Hoéchstbetrag flr eine Férderung
liegt ab sofort bei 7.500 Euro
(bisher: 4.200 Euro).

wnb.kobv.at

Die Stadt Wien weitet die Férderung fiur barrierefreies Wohnen aus.

Gefordert werden bauliche
MaBnahmen und Installationen
wie Rampen, Treppenlifte oder
motorische Turéffnungshilfen
sowie Umbauten im Sanitarbe-
reich (zum Beispiel ebenerdige
Duschen, unterfahrbare Wasch-
tische, Duschsitze). Welche
MapBnahmen konkret gefordert
werden, wird im Rahmen eines
persdnlichen Beratungsge-
sprachs geklart.

Bedingungslos ist die Férderung
nicht, es gelten die Einkom-
mensgrenzen nach dem Wiener

ok ‘_“_;L;\\\

Wohnbauférderungs- und Wohn-
haussanierungsgesetz. Flir einen
Ein-Personen-Haushalt liegt die
Obergrenze bei 43.770 Euro
Jahres-Haushaltseinkommen,
flr zwei Personen bei 65.230
Eurc. @

Mehr Informationen
unter

www.wien.gv.at/
amtswege/

altersgerechter-
umbau-foerderungsantrag
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Neue Regeln fiir Uberweisungen

Seit Oktober 2025 gibt es eine wichtige Neuerung
bei Uberweisungen: Die Banken miissen tiberprii-
fen, ob der Empféngername auf der Uberweisung
mit dem Namen Ubereinstimmt, der mit dem IBAN
verknupft ist. Damit soll verhindert werden, dass
zum Beispiel wegen eines Tippfehlers versehentlich
an den falschen Empfdnger tUberwiesen wird. Auch
Betrugsversuche - z.B. ein falscher IBAN auf einer
echten Rechnung - kénnen so verhindert werden.

Beim Vergleich von Namen und IBAN gibt die Bank
automatisch eine der folgenden Rickmeldungen:

e .Name stimmt berein” - alles passt, die Uber-
weisung kann durchgefiihrt werden.

e Name weicht leicht ab” - diese Meldung
kommt, wenn z.B. ein kleiner Tippfehler vor-
liegt. In diesem Fall Uberprifen Sie am besten
noch einmal die Schreibweise, ehe Sie die Uber-
weisung durchfihren.

e Name passt nicht zur IBAN" - das bedeutet
zwar nicht, dass ein Betrugsversuch vorliegt.
Es ist aber trotzdem ratsam, die Details noch
einmal genau zu Uberprifen. Es kann zum Bei-
spiel sein, dass ein Firmenkonto nicht mit dem
Namen der Firma, sondern mit dem Namen des
Inhabers verkntpft ist. Wenn Sie aber beim
IBAN den Firmennamen eingeben, kommt es
zur Fehlermeldung. Sie kdnnen die Uberweisung
trotzdem tatigen, Gbernehmen damit aber auch
die volle Verantwortung.

Spendenkonto des KOBV -

Der Behindertenverband

Bei unserem Spendenkonto (IBAN AT58 20111259
1055 5506) sind zwar mehrere Schreibweisen
hinterlegt, die beim Namensabgleich akzeptiert
werden. Am einfachsten ist es allerdings, wenn Sie
bei etwaigen Uberweisungen als Empfdngernamen
KOBYV - Der Behindertenverband eingeben. Damit
sind Sie auf der sicheren Seite. ®

Wiener Linien setzen weiter

auf Barrierefreiheit
Mehr Inklusion durch neue Aufziige, Rolltreppen und die ,,Liftboy*-App

Die Wiener Linien setzen im Jahr
2026 einen klaren Schwerpunkt
bei Barrierefreiheit: Insgesamt
werden 15 Aufzlige und 13 Roll-
treppen erneuert, die teilweise
schon seit Gber 20 Jahren in

Betrieb sind. In den neuen Aufzi-

gen wird es auperdem Durchsa-
gen flr Menschen mit Sehbehin-
derung und spezielle Displays fur
gehdrlose Menschen geben.

Die Stationen Karlsplatz, Ste-
phansplatz, Handelskai und Flo-
ridsdorf erhalten neue Rolltrep-
pen, die Station Tscherttegasse
bekommt einen zusatzlichen

Aufzug. Wahrend der Bauarbei-
ten sind Stationen mit Mittel-
bahnsteig weiterhin barrierefrei
nutzbar. Tempordre Einschran-
kungen wird es vor allem entlang
der U6 geben. Die Wiener Linien
informieren daruber in den Sta-
tionen selbst, auf ihrer Website
und in der WienMobil-App.

Apropos App: Seit Mai 2025

gibt es die , Liftboy*-App, mit
der man alle 291 Aufzlge im
Netz vom Smartphone aus rufen
kann. Mit Hilfe der App lasst sich
auch das Zeitfenster verldangern,
in dem sich die Aufzugstiren

schlieffen, sodass Menschen
mit Rollstihlen, Rollatoren oder
Kinderwdgen mehr Zeit haben,
einen Aufzug zu betreten oder
zu verlassen. @

Mehr Informationen auf

www.wienerlinien.at/
barrierefreiheit

wnb.kobv.at
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Neues Studium fir Menschen

mit Behinderungen

An der Bertha von Suttner Privatuniversitat in

St. Pdlten gibt es seit Oktober 2025 einen neuen
Universitatslehrgang fir Menschen mit Behinde-
rungen, die Verantwortung Gbernehmen wollen:
.Disability Leadership”. Vor dem Hintergrund, dass
Menschen mit Behinderungen nach wie vor selten
in Fihrungspositionen sind, lernen die Studieren-
den, in verschiedenen Bereichen als Flihrungs-
krafte zu arbeiten. Fur die Teilnehmer:innen gibt
es individuelle Unterstitzungen, etwa Gebdrden-
sprach- und Schriftdolmetscher:innen. Ein Grof3teil
der Lehrenden hat ebenfalls eine Behinderung und

spricht damit aus eigener Erfahrung. Der Univer-
sitatslehrgang besteht aus theoretischen Grundla-
gen, Workshops, Seminaren und Projekten, sodass
auch die Praxis kennengelernt wird. @

Weitere Informationen
gibt es unter suttneruni.at/de/
studium/weiterbildungen/
disability-leadership

Reparieren statt ersetzen:
So funktioniert die Gerate-Retter-Pramie

:

© Pixabay/AS_Photography

Die Gerate-Retter-Pramie
gibt es unter anderem fir
Blutzuckermessgerate.

Reparieren statt neu kaufen:
Die so genannte Gerate-Retter-
Pramie - so der neue Name des
Reparaturbonus - férdert genau
das. Seit Mitte Janner kénnen
wieder Antrdge auf eine staatli-
che Férderung fur die Reparatur
von Elektro- und Elektronikge-
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raten eingereicht werden. Die
Gerdte-Retter-Pramie gibt es
auch far Gerate aus dem Ge-
sundheits- und Pflegebereich
wie etwa Rollstihle oder Hor-
gerate. Ausbezahlt wird sie vom
Bundesministerium fir Land-
und Forstwirtschaft, Klima- und
Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft (BMLUK).

Fir Menschen mit Behinderun-
gen ist das Programm eine enor-
me Erleichterung, denn Hilfsmit-
tel fir Mobilitat, Gesundheit und
Sicherheit sind in der Regel sehr
teuer. Werden sie defekt, fallen
entsprechend hohe Kosten fur
die Neuanschaffung an. Fir Men-
schen, die auf Hilfsmittel ange-
wiesen sind, ist das eine enorme
finanzielle Belastung. Mit Hilfe
der Gerate-Retter-Pramie kon-
nen sie die oft unverzichtbaren
Gerdte langer und vor allem kos-

tenginstiger instand halten. Pro
Reparatur, Service oder Wartung
Ubernimmt das Ministerium bis
zu 130 Euro.

Forderungsfahig sind: Hoérgera-
te, Arzneimittelpumpen, Beat-
mungsgerate, Blutdruckmess-
gerate, Blutzuckermessgerate,
Defibrillatoren, Fieberthermo-
meter, Infrarotbestrahlungs-
gerate, Inhalationsgerate, Licht-
therapiegerate, Notrufgerate,
Pflegebetten, Pflegeruf-Sets und
Rollstdhle.

Die Gerate-Retter-Pramie kann
auf gerdte-retter-pramie.at mit
wenigen Klicks beantragt wer-
den. Die Website listet auperdem
alle Partnerbetriebe in den Bun-
deslandern auf und informiert
ausfuhrlich Uber Voraussetzun-
gen und Einschrdankungen der
Forderung. @
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Vorbereitungslehrgang ,,Selbststandigkeit 2025"

Mit starken Ideen Richtung eigene Griindung

Die wienwork Griindungsberatung hat in Koope-
ration mit QualiTRAIN im Herbst und Winter 2025
bereits zum zweiten Mal den Vorbereitungsiehr-
gang Selbststandigkeit durchgefiihrt.

Der Lehrgang richtet sich an Menschen mit Behin-
derungen, die sich niederschwellig und praxisnah
mit dem Thema Selbststdndigkeit auseinanderset-
zen mochten.

Im September 2025 starteten 16 Teilnehmer:innen
in den viermonatigen Lehrgang. Ziel war es, eigene
Geschaftsideen zu entwickeln, deren Umsetzbar-
keit zu prufen und Schritt fur Schritt einen trag-
fahigen Businessplan zu erarbeiten. Der feierliche
Abschluss mit den Pitch-Prasentationen fand im
Dezember 2025 statt.

Lernen von Profis -

praxisnah und empowernd

Der Lehrgang bietet den Teilnehmer:innen die
Mdglichkeit, mit Unterstitzung von erfahrenen
Expert:innen unternehmerisches Know-how auf-
zubauen. Die Zugangsvoraussetzungen sind ein
Grad der Behinderung von mindestens 50 % und
Hauptwohnsitz Wien. In vier intensiven Monaten
setzten sich die Teilnehmer:innen mit zentralen
Themen der Unternehmensgriindung auseinander,
darunter:

Buchhaltung

Marketing

Férderungen & Finanzierung
Kommunikation

Selbstorganisation & Selbstmotivation
Entwicklung eines Businessplans
Pitch-Training

P ‘,‘j‘f'k_'{
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Die Vielfalt der Inhalte spiegelte sich auch in der
Vielfalt der Grindungsideen wider. 2025 reichten
diese von Energetik & Entspannungstraining Uber
Grafikdesign, IT-Dienstleistungen und Fahrradme-
chanik bis hin zu Hundetraining, einem Online-Shop
fur Sammelkarten, einer Trafik oder einer Werbe-
agentur.

Von der Idee zur realistischen Perspektive
Nicht jede:r startet den Lehrgang mit einer fixen
Geschaftsidee - und das ist auch ausdrticklich er-
wlnscht. Fir die Teilnahme reicht das Interesse an
Selbststandigkeit sowie die Motivation, sich ernst-
haft mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Unter dem Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe” wurden die
Teilnehmer:innen dazu befahigt, ihre Ideen eigen-
standig weiterzuentwickeln und realistisch einzu-
schatzen. Ein breiter Mix aus Inputs, Workshops
und externen Vortragenden bereitete gezielt auf
den finalen Pitch vor. Selbststandigkeit eréffnet
viele Chancen und Freiheiten - verlangt jedoch
auch Disziplin, Eigenverantwortung und Durchhal-
tevermdgen.

Der kronende Abschluss: die Pitch-Tage
Héhepunkt des Lehrgangs waren die Pitches vor
einer Jury aus erfahrenen Unternehmer:innen, Ge-
schaftsfihrung von wienwork und Reprdsentant:in-
nen des SMS Wien. Hier prasentierten die Teilneh-
mer:innen ihre Geschaftsideen, erhielten wertvolles
Feedback und konnten zeigen, wie viel sie in den
vergangenen Monaten erarbeitet hatten.

Zwei intensive und beeindruckende Tage, die
deutlich machten, welches Potenzial in den Pro-
jekten steckt. Ein weiterer zentraler Bestandteil
des Lehrgangs ist die Vernetzung untereinander.

wnb.kobv.at
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Der Austausch in der Gruppe starkt nicht nur das
Selbstvertrauen, sondern schafft auch wertvolle
Kontakte flr den weiteren Weq in die Selbststan-
digkeit.

Ein herzliches Dankeschén gilt dem Sozialminis-
teriumservice, Landesstelle Wien, das durch seine
Foérderung eine kostenlose Teilnahme am Lehrgang
ermdglicht.

Stimmen aus dem Lehrgang

.Der Lehrgang ist fir mich wie ein Rettungsboot in
unsicheren Gewdassern.” (H.)

.Die beste Investition ist die in Wissen.” (P.)

.Ich habe etwas Handfestes in der Hand, auf dem
ich nun weiter aufbauen kann.” (B.)

.lch fihle mich wohl hier, die Gruppe ist

sehr nett.” (K.)

.Die ndchsten Schritte sind nun klarer.” (A.)

.Ich habe eine klare Vorstellung, was auf mich
zukommt.” (J.)

.Ich habe den Lehrgang und die Gruppe als sehr
bereichernd erlebt.” (N.)

»Ich weif nun, wie ich mich fur eine Trafik bewer-
ben muss und welche Schritte zu gehen sind." (D.)
.Bester Kurs bisher.” (D.)

Dieses Projekt wird finanziert vom Sozialministeriumservice

= Sozialministeriumservice

Service

Ausblick

Wir sind gespannt auf die kommenden Grindungen
und Erfolge der Teilnehmer:innen. Gerne begleiten
wir die angehenden Unternehmer:innen auch nach
Abschluss des Lehrgangs weiter - insbesondere im
Rahmen der Grindungsberatung, etwa bei For-
derantragen und den nachsten konkreten Umset-
zungsschritten. @

Ihr Ansprechpartner

Arbeitsassistenz
Grindungsberatung
Mag. Rudolf Weissinger

Ansprechpartner fir den
Vorbereitungslehrgang
Selbststandigkeit im
Rahmen des Projekts
»QualiTRAIN"

E: rudolf.weissinger@wienwork.at

M: +43 664 886 47 710

www.wienwork.at/de/
gruendungsberatung

WIenworK
|

Das Prasidium stellt sich neu auf

Nach 16 Jahren hat Annelie
Lechner mit Jahresende 2025
ihre Funktion als Prasidiumsmit-
glied und Obfrau der Bezirks-
arbeitsgemeinschaft und Orts-
gruppe St. Polten zurickgelegt.
Darilber hinaus war sie jahrelang
Kursleiterin in der KOBV-Aka-
demie und seit 2002 Vorstands-
mitglied.

Wir haben sie natirlich gebih-

rend verabschiedet und mdchten
ihr auch auf diesem Weg noch

wnb.kobv.at

einmal flr ihren jahrelangen Ein-
satz danken.

Und noch eine Neuerung gibt es
zu berichten: Seit Oktober 2025
hat Gerhard Pall die Funktion
des Schriftfihrers inne. Wir gra-
tulieren Gerhard Pall zu seiner
Bestellung, wiinschen ihm fir die
Auslibung seiner neuen Funk-
tion im Prdsidium alles Gute und
freuen uns auf gute Zusammen-
arbeit! ®
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Umfassendes Training und wertvolle Kenntnisse fiir Menschen mit
Behinderungen mit Beratungsaufgaben beim KOBV - Der Behindertenverband

und in Selbsthilfegruppen

Die KOBV Akademie bietet eine umfassende Schu-
lung flr Personen mit Behinderungen, die sich als
ehrenamtliche Funktiondr:innen in unserer Organi-
sation oder in Selbsthilfegruppen fir Menschen mit
Behinderungen engagieren.

Zur Professionalisierung der Funktionarstatigkeit
bieten wir in finf Modulen Informationen Gber
Neuerungen auf gesetzlichem Gebiet, Uber Auf-
gaben, Leistungen und Strukturen unserer Organi-
sation und zur Steigerung der sozialen Kompetenz
und Verbesserung der Gesprdchsfihrung.

Es kann nicht oft genug betont werden, dass aktive
Funktionar:innen eine Grundvoraussetzung fir eine
erfolgreiche Interessenvertretung und in Selbsthil-
fegruppen sind.

Daher unterstiitzen wir diese ehrenamtliche
Tatigkeit seit vielen Jahren durch ein bewahr-
tes Aus- und Weiterbildungsangebot - die KOBV
Akademie.

Es ist dabei von groper Wichtigkeit, dass KOBV
Funktionar:innen und Berater:innen von Selbst-
hilfegruppen die notwendigen Grundkenntnisse fir
ihre Berater:innentatigkeit erhalten.

Sie werden bei den 5 Ausbildungsmodulen von den
Trainer:innen aber auch auf den neuesten Stand
tiber verbandsinterne Anderungen und gesetz-
liche Neuerungen (Behinderteneinstellungsgesetz,
Bundesbehindertengesetz, Bundesbehinderten-
gleichstellungsgesetz, Tabakmonopolgesetz, etc.)
gebracht. Gleichzeitig wird ihr Wissen zu Themen
wie Behinderung und Arbeitswelt, Barrierefreiheit
erweitert, und es werden mit ihnen Soft Skills wie
Motivation, sprachliche Kompetenz, Verantwor-
tungsbewusstsein oder Mut zur Initiative in eigenen
Ubungseinheiten trainiert.

Ziel ist dabei, dass die Teilnehmer:innen mit dem
Erlernten professionell aber dennoch niederschwel-
lig andere Menschen mit Behinderungen informie-

ren, beraten und deren Interessen auf regionaler
Ebene vertreten kénnen.

Neues Seminarhotel -
Das Neufeldersee Hotel & Restaurant

| |[.E. _ H') b
f ©'Neufeldefsee Hatel & Restaurant

Durch die Schliefung des verbandseigenen Erho-
lungs- und Seminarhauses Schloss Freiland musste
ein neuer und geeigneter Ersatz gefunden werden.
Wir konnten nach kurzer Suche die 4 Herbstkurse
im Neufeldersee Hotel & Restaurant abhalten. Ein
grof3es Danke fir die aktive Unterstltzung bei die-
sem Vorhaben an unseren Kassier Franz Maldet.
Eine Evaluierung nach den vier Seminaren hat uns
gezeigt, dass Funktiondr:innen, Kursleiter:innen
und Trainer:innen Uberaus zufrieden mit dem neu-
en Seminarhotel waren, sodass wir unsere KOBV
Akademie auch im Jahr 2026 an diesem Ort abhal-
ten werden.

wnb.kobv.at



Ausgabe 1/2026

Gruppenfoto auf der Terrasse des neuen Hotels

Wir freuen uns daher, mit unseren Funktiondr:innen und Mitgliedern aus den
Selbsthilfegruppen auf ein weiteres informatives und lehrreiches Jahr und den

gegenseitigen Austausch im Jahr 2026. @

Service | Leserbriefe

fiir Manschan friit
Behindan ngar

KogVv

AKADEMIE
Wir gualifizeren

Nahere Informationen zu Ablauf und Anmeldung:

Wir haben das Kursprogramm 2026 im Dezember per Post verschickt. Sollten Sie es nicht erhalten
haben, kénnen Sie es gerne bei Frau Manuela Butterich anfordern.

Tel.: 01/406 15 86 DW 28 oder m.buetterich@kobv.at. Das Kursprogramm steht auch auf unserer
Webseite wnb.kobv.at/funktionaerinnen/ zum Download bereit.

Die KOBV Akademie fir Menschen mit Behinderungen ist ein
Projekt des KOBV - Der Behindertenverband. Geférdert von:

Leserbriefe

Danke fiir die engagierte Unterstiitzung
im Verfahren gegen die PVA

Sehr geehrte Frau Scholl,
sehr geehrtes Team des KOBV!

Ich méchte mich von Herzen fir Ihre wertvolle
Unterstltzung und Ihr unermidliches Engagement
im Zuge meiner Klage gegen die Entscheidung der
PVA hinsichtlich der Ablehnung meiner Invaliditats-
pension bedanken.

Durch Ihre kompetente, einfliihlsame und verlass-
liche Begleitung fihlte ich mich in diesem heraus-
fordernden Verfahren stets gut vertreten und
menschlich verstanden. Besonders lhnen, Frau
Daniela Schéll, gilt mein aufrichtiger Dank fur Ihre
fachkundige Beratung, Ihr Durchhaltevermégen
und lhre persdnliche Anteilnahme.

wnb.kobv.at

== Sozialministeriumservice

Ihr Einsatz hat mir nicht nur juristisch, sondern
auch menschlich sehr geholfen. Es ist wohltuend zu
wissen, dass es Menschen gibt, die sich mit so viel
Herz, Kompetenz und Empathie fir die Rechte und
das Wohl anderer einsetzen. @

Mit herzlichen und freundlichen Grifen,
Ali Baba K.

KOBYV - Leserbriefe
Was Sie uns schon immer sagen oder
fragen wollten. Schreiben Sie uns:

KOBYV - Gemeinsam starker
1080 Wien, Lange Gasse 53 oder
E-Mail: redaktion@kobv.at

Redaktionsschluss Ausgabe 2/26:
16. April 2026

Keal AKADEME

KURSPR
2026 OGRAMM
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Am 6. Mirz starten die Winter Paralympics

20-kopfiges Team aus Osterreich ist mit am Start

Die ersten Monate des Jahres 2026 stehen ganz im
Zeichen von Olympia: Von 6. bis 22. Februar wett-
eifern Gber 3.500 Athletinnen und Athleten aus
rund 90 Landern in Mailand und Cortina d'Ampez-
zo um die begehrten Medaillen. Einen Monat spa-
ter, am 6. Marz, fallt dann der Startschuss fir die
Paralympics, die bis 15. Mdrz dauern. Die Fackel far
die Paralympics wird dabei nach ihrer Entziindung
am 24. Februar elf Tage lang im Staffellauf durch
die Region getragen - und damit auch der olym-
pische Sportsgeist. Dieser wird auch in den acht
Stationen des Staffellaufs gefeiert, ehe die Fackel
am 6. Marz in Verona zur Eréffnungsfeier der Para-
lympics eintrifft.

Aus Osterreich treten dieses Mal rund 20 Athletin-
nen und Athleten in drei Sportarten an: Para-Ski
alpin, Para-Snowboard und Para-Langlauf. Die Er-
wartungen sind hoch: Bei den letzten Winter Para-
lympics 2022 in Peking rdumte das Osterreichische

Team 13 Medaillen ab, in Pyeongchang 2018 waren
es sieben. Im Schnitt haben 6sterreichische Para-
lympics-Teams bei vorangegangenen Winterspielen
zehn Medaillen errungen - eine Gréfenordnung,
die aus Sicht von Petra Huber, Generalsekretarin
beim Osterreichischen Paralympischen Committee
(OPC), durchaus realistisch ist. Sie betonte kiirz-
lich in einem Interview aber auch, dass bereits die
Qualifikation ein riesiger Erfolg sei: ,,Nur die Besten
der Besten sind dabei.”

Der ORF bietet bei der Ubertragung der Olympi-
schen Winterspiele taglich bis zu zehn Stunden an
Live-Untertiteln sowie Live-Audiokommentare fir
hor- und sehbehinderte Menschen an. Der Fokus
liegt auf den Wettbewerben selbst, die Eroffnungs-,
Schluss- und Medaillenfeier des 6sterreichischen
Teams werden ebenfalls mit Untertiteln und Audio-
kommentaren gesendet. ®

Sportliche Unterstitzung fiir den KOBY

Kurz vor Weihnachten dberrasch-
te die FITINN-Kette KOBV-Pra-
sidenten Franz Groschan und
KOBV-Geschaftsfihrerin Dr.n
Regina Baumgart| mit einer grof3-
zugigen Spende dber 5.000 Euro.
FITINN-Marketingleiter Mag.

(FH) Lukas Kraetschmer lief3 es
sich nicht nehmen, den Scheck
persénlich vorbeizubringen. Und
weil Barrierefreiheit selbstver-
standlich auch in Fitnessstudios
ein Thema ist, wird es dieses Jahr
auch eine Kooperation zwischen
dem KOBYV - Der Behinderten-
verband und den FITINN-Studios
geben. @

wnb.kobv.at
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Sport | Kleinanzeigen

Violetter Informationsabend fiir Menschen

mit Behinderungen

& alle Fotos|© HeinziKohler,

Der FK Austria Wien veranstaltete einen Informations-
abend fir Menschen mit Behinderungen.

Am 5. Dezember 2025 lud der FK Austria Wien
erstmals zu einem Informationsabend fir Men-
schen mit Behinderungen, bei dem auch der KOBV
dabei war. Vizeprdasident Georg Fitzthum stellte
den gréfiten und altesten Behindertenverband
Osterreichs vor rund 40 Personen vor und beant-
wortete die Fragen der anwesenden Menschen mit
Behinderungen und ihrer Angehdrigen.

~Heute hat sich wieder einmal gezeigt, dass die
Nachfrage im Bereich von Sozialleistungen sehr
grof} ist. Viele Menschen kennen sich nicht aus und
bendtigen Beratung sowie Unterstitzung”, sagte
Fitzthum, der mit dem KOBV die Nahe zu Betroffe-

nen sucht, um ihnen bestmdéglich helfen zu kdnnen.

Die von Hannes Wlas, Team-Manager der Special
Violets, organisierte Veranstaltung war dafir eine
gute Gelegenheit, die auch Mag. Bernhard Achitz,
Volksanwalt flr Soziales, Pflege und Gesundheit,
nutzte. Er zeigte ebenfalls auf, wie alltdgliche

Kleinanzeigen

Verkaufe: E-Seniorenmobil mit neuem
Krickenhalter und Ladestation. Preis 700 Euro.
Christine Dori, Tel. 0699/11210788

Patientenlifter SLK Carry 184 Pro L
(zusammenklappbar) inkl. Hebetuch, NP ca. 1.200
Euro (September 2024), Fixpreis 500.
Selbstabholung. Doris Niedermeyer,

Tel. 0664/9447470

wnb.kobv.at

KOBV-Vizeprasident Georg Fitzthum informierte
Uber den KOBV.

Hindernisse tGberwunden werden kénnen und lobte
dabei die Rechtsberatung des KOBV.

Aufgrund des regen Interesses ist vonseiten des FK
Austria Wien geplant, in Zukunft mindestens einmal
im Jahr einen Informationsabend fiir Menschen

mit Behinderungen abzuhalten, was auch ganz im
Sinne des KOBV ist. ®

Das Interesse an der Veranstaltung war sehr grof3.

Graf Carello Solo mit Kabine XL, 11/2022
E-Fahrzeug, inkl. Heizung, Liftung und Schiebe-
fenster; wenige Kilometer (ungefahr 50), nur in
geschlossener Hauseinfahrt gestanden. VB 14.500
Euro, Selbstabholung. Doris Niedermeyer,

Tel. 0664/4732374
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Novelle des Tabakmonopolgesetzes

Neuerungen tragen mapgeblich zur Absicherung der Tabaktrafikant:innen und

zum Jugendschutz bei

Mit den im Rahmen des Abga-
bendanderungsgesetzes 2025
(BGBI. I Nr. 97/2025) beschlos-
senen gesetzlichen Anderungen
des Tabakmonopolgesetzes
werden Nikotinbeutel (Nikotin-
pouches) und Liquids fur elektro-
nische Zigaretten (E-Liquids) ab
1.4.2026 in den Anwendungsbe-
reich des Tabakmonopols aufge-
nommen.

Nikotinpouches dirfen ab die-
sem Zeitpunkt nur noch in
Trafiken verkauft werden. FUr
E-Liguids wurde darlber hinaus
ein Lizenzsystem geschaffen,
wobei der Monopolverwaltung
GmbH die Aufgabe zukommt, die
Lizenzen unter Berlcksichtigung
von gesundheits-, sozial-, struk-
tur- und fiskalpolitischen Zielen
zu vergeben. Seit 12. Janner
kénnen bereits Registrierungen
und Lizenzierungen online Gber
das MVG-Registrierungsportal
durchgefihrt werden.

Bezweckt wird damit, das Tabak-
monopol abzusichern und zu
modernisieren, den aktuellen
~Wildwuchs" in den Vertriebs-
strukturen zu beseitigen und den
Vertrieb dieser Tabaksurrogate
in einem Ausmaf zu kanalisie-
ren, dass ein wirksames Monito-
ring der Erreichung gesundheits-
und jugendschutzpolitischer
Anliegen moglich ist.

Trafikant:innen sind auf Grund
der schon bisher bereits gelten-

den Regelungen des Tabakmono-

polgesetzes 1996 zur Alters-
verifikation und zur Sicherung
der Automaten vor dem Zugang
durch Minderjahrige verpflich-
tet. Sie sind daher Garant:innen
fUr die Einhaltung der Jugend-
schutzbestimmungen. Neu
geregelt wurde, dass die MVG-
Jugendschutzkontrollen kinftig
auch an Tankstellen und in der
Gastronomie stattfinden dirfen.

Die Grindung einer selbstandi-
gen Erwerbstatigkeit als Trafi-
kant oder Trafikantin stellt far
Menschen mit Behinderungen
eine wichtige Mdglichkeit dar,
um auf dem Arbeitsmarkt als
Unternehmer:in Fup zu fassen.
Aktuell sind 55,4 % der Tabak-
trafikant:innen Menschen mit Be-
hinderungen, ein Vorzeigemodell
fUr die berufliche Inklusion von
Menschen mit Behinderungen. @

Informieren Sie sich beim KOBV
- Der Behindertenverband liber
erforderliche Voraussetzungen
und die Eignung zur Ubernahme
einer Trafik, sowie die Beratung
liber den Weg dahin:

Trafikreferat

Eveline Deutsch-Pummer
Tel.: 01/ 40615 86 - 10 DW
E-Mail: trafikreferat@kobv.at

Inklusive Fiihrung im Belvedere

Anlasslich des Internationalen
Tags der Menschen mit Behin-
derungen am 3. Dezember luden
die Monopolverwaltung GmbH
und die Vienna Art Week zu einer
inklusiven Fihrung im Oberen Bel-
vedere, Thema: ,,Gustav Klimt und
seine Zeit - Kunst fiur alle”. Durch
barrierefreie Wege, eine bildhaf-
te Sprache und taktile Elemente
wurden Klimts Werke fir die
gesamte Gruppe zuganglich. So
konnte die Gruppe auch inhaltlich
voll in Klimts Welt eintauchen. @

wnb.kobv.at
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Gegen jedes Leiden ist ein
Kraut gewachsen!

Empfehlungen von Mag.? pharm. Esther Schwaiger
(Mitglied des Verbandsvorstandes und Obfrau Bruck an der Leitha)

Das Wissen Uber die Wirkung der
Arzneipflanzen bei banalen Er-
krankungen hat sich leider heut-
zutage zu Gunsten der Einnahme
von Tabletten verschoben.

Diesmal: .
SCHLAFSTORUNGEN

Grundregeln: optimaler Polster,
gesundes Raumklima: liften oder
Fenster offen lassen, kein Fernse-
her, PC, Laptop, Handy oder Ra-
diowecker (Strahlung). Verdun-
keln Sie Ihr Schlafzimmer optimal
und verwenden Sie Nachtgewand,
welches Sie nicht einengt, kratzt
(Spitze) und atmungsaktiv ist
(keine Kunstfaser). Die optimale
Raumtemperatur ist 16 bis 18
Grad.

Keine schweren und spaten Mahl-
zeiten, verzichten Sie wenn mdég-
lich auf Nikotin, Kaffee und vor
allem Alkohol. Dieser dehydriert,
also entwdassert, und belastet Ihre
Leber. Ein sicheres Zeichen, dass
Ihre Leber beansprucht wurde, ist
eine Aufwachzeit um 3 Uhr Frih.
Wenn sich Alkohol auf Grund von

Feiern und Festen nicht vermei-
den lasst, trinken Sie unbedingt
die doppelte Menge an Wasser zu
Ihrem alkoholischen Getrank. Ihre
Leber wird es Ihnen danken.

Trinken Sie eine Tasse schlaffor-
dernden Krautertee aus Bald-
rian, Melisse, Lavendel, Hopfen,
Rosmarin oder Orangenschale.
Meine Lieblingsmischung: je 30g
Melisse, Lavendel und Orangen-
schale, mit Honig gesipt. Bei
Vertraglichkeit von Milch kann ich
auch eine Tasse heif3e Milch mit
Honig, Muskatnuss und/oder Zimt
empfehlen.

Ritualisieren Sie Ihre Schlafvor-
bereitungen: Zeit fir die Bettruhe
festlegen: z.B. 22 Uhr, héren Sie
beruhigende Musik wahrend lhrer
Vorbereitung (Ausziehen, Wa-
schen, Zahneputzen und bereiten
Sie alles, was Sie am Morgen
bendtigen oder erledigen wollen,
schon abends vor, damit Sie beru-
higt einschlafen kénnen).

Auch ein Bad kann sehr beru-
higend wirken. Lassen Sie eine

Natlrliche Heilmittel

Handvoll Lavendelbliten und
oder Melisse in einem Liter ko-
chendem Wasser ziehen und gie-
Ben Sie die abgeseihte Mischung
ins Badewasser. Um den Kreis-
lauf nicht zu belasten, bitte nicht
langer als 10 Minuten genief3en.
Auch eine Dusche mit Duschdl,
angereichert mit ein paar Tropfen
Ihres Lieblingsduftes, kann sehr
entspannend wirken, dies gilt
auch fur Manner!

Legen Sie Krauter- oder La-
vendelpads auf Ihr Kopfkissen,
indem Sie 3 Tropfen Lavendeldl
oder eine beruhigende Mischung
(Apotheke) auf ein Abschminkpad
traufeln.

Legen Sie sich jetzt entspannt in
Ihr Wohlfahlbett und geniepen
Sie Ihre ruhige und geruhsame
Nachtruhe.

Denken Sie an schéne Momente
Ihres Lebens, atmen Sie durch die
Nase ein und langsam durch den
Mund aus... ®

Fir Ihre Spende bedankt sich

Kennwort: Spende 2026
Erste Bank
BIC: GIBAATWWXXX

Inklusion darf kein Wunsch bleiben!
Bitte unterstitzen Sie uns bei unserer Arbeit fur Ihr Recht.

Ihr KOBV - Der Behindertenverband

IBAN: AT58 2011 1259 1055 5506

wnb.kobv.at
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Was lange wahrt, wird
endlich qut

Viele klagen heutzutage Uber
Uberlastung, fiihlen sich kdrper-
lichen und psychischen Belas-
tungen nicht gewachsen. Doch
Ausdauer lasst sich trainieren -
oft sogar ohne spezielle Ausrus-
tung und fur jedermann im Alltag
leicht integrierbar. Die Effekte
fir die kdrperliche und geistige
Gesundheit sind Uberraschend
positiv.

~Courage ist gut, aber Ausdauer
ist besser”, wusste schon der
grof3e deutsche Dichter Theodor
Fontane. Ganz besonders gilt das
in Sachen Gesundheit, Fitness
und Wohlbefinden. Denn was
nutzt der muskultseste ,,Body”,
wenn er bei der geringsten An-
spannung schilaff wird? Im Alltag
und wenn es um die Pravention
geht, kommt es auf beide Fakto-
ren an: Kraft und Ausdauer.
Leider fUhlen sich heute all-

zu viele Menschen Uberlastet
und schnell erschépft. Doch

die gute Nachricht lautet: Aus-
dauer lasst sich trainieren und
mit dem passenden Ubungs-
programm stellt sich der Erfolg
sogar ziemlich rasch ein. Aus-
dauertraining ist nicht nur eine
der wichtigsten Sdulen fir die
korperliche und geistige Gesund-
heit, sondern eignet sich far
Menschen jeden Alters, egal ob
Youngster oder Senior:in. ,,Wer
regelmapig Ausdauertraining

Ausgabe 1/2026

Die Orthopadische

Sprechstunde

Primaria Prof." asoc Dr." med. Astrid R. M. Kriickhans, FA" fiir Orthopadie
und Traumatologie, Spezielle Orthopddische Chirurgie, Sportmedizin,
Physikalische Therapie, Manuelle Therapie, Arztliche Leiterin des
Orthopadischen Klinikums SKA Zicksee, beantwortet Fragen unserer Leser.

betreibt, verbessert langfristig
seine Lebensqualitat und kann
viele gesundheitliche Risiken mi-
nimieren*, weif Ginther Wally,
Diplomierter Physiotherapeut in
der SKA Zicksee. Hier spielt Aus-
dauertraining in vielen Formen
eine wichtige Rolle, denn ins-
besondere in der Rehabilitation,
etwa nach einer Operation, ist es
das Ziel, die Genesung zu for-
dern und mdglichst bald die volle
Belastbarkeit und Beweglichkeit
von Patient:innen wieder herzu-
stellen.

Doch wie sieht ein sinnvolles

und ergebnisorientiertes Aus-
dauertraining in der Praxis aus?
Grundsatzlich unterscheidet die
Medizin zwischen aerober und
anaerober Ausdauer. ,,Aerobe
Ausdauer ist die Fahigkeit des
Kdrpers, Uber langere Zeitraume
Energie zu produzieren, wobei
ausreichend Sauerstoff zur Ver-
figung steht”, erklart Glnther
Wally. ,,Anaerobe Ausdauer
hingegen bezieht sich auf die
Fahigkeit, auch ohne ausreichen-
den Sauerstoff flr kurze Zeit
Héchstleistungen zu vollbrin-
gen.” Beispiele, bei denen aerobe
Ausdauer gefragt ist, sind etwa
Sportarten wie Laufen, Rad-
fahren oder Schwimmen, beim
Sprinten oder Gewichtheben
kommt es wegen der intensiven
kurzfristigen Belastung dagegen
auf anaerobe Ausdauer an. Beim
Training unterscheidet man
auferdem langsame Einheiten,
bei denen mit mittlerer Intensitat

Uber einen langeren Zeitraum
gearbeitet wird, und schnelle
Einheiten, bei denen hohe Inten-
sitat Uber klrzere Dauer gefragt
ist.

Zur Anwendung kommt ein
ganzes Arsenal von Trainingsfor-
men, das manchmal sogar ohne
spezielle Ausristung auch Unge-
Ubten den Einstieq erleichtert:

e Eine sanfte und fir fast alle
zugangliche Form sind Spa-
ziergange und Nordic Walking
im Freien oder am Laufband.
Damit wird der Kreislauf an-
geregt, ohne den Korper zu
Uberlasten.

e Schwimmen ist besonders fur
Menschen geeignet, die nach
einer Gelenk- oder Ricken-
verletzung wieder beweglich
werden wollen, weil es infolge
des Auftriebs im Wasser die
Gelenke weniger belastet.

e Auch beim Radfahren wird
die Ausdauer geférdert, ohne
das Risiko von St6pen und Er-
schitterungen, wie sie beim
Laufen auftreten kénnen.

e Wassergymnastik, wie sie
auch in der SKA Zicksee hau-
fig angewendet wird, kom-
biniert Kraft- und Ausdau-
ertbungen, die in sanftem,
gelenkschonendem Umfeld
durchgefihrt werden.

Die Auswirkungen solcher Trai-
nings zeigen sich in einer Viel-
zahl positiver Effekte, sowohl
was die physische als auch die

wnb.kobv.at
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psychische Gesundheit betrifft.
Es starkt beispielsweise das Herz
und verbessert die Blutzirkula-
tion, was das Risiko von Herz-/
Kreislauferkrankungen senkt.
Langfristig hat Ausdauertraining
positiven Einfluss auf Blutdruck
und Cholesterin-Spiegel. Zudem
verbessert es den Stoffwechsel,
hilft Fett zu verbrennen und den
Blutzucker zu regulieren, was
besonders wichtig fiir Menschen
mit Diabetes ist, insbesondere
mit zunehmendem Alter.

Doch Uber die kérperlichen As-
pekte hinaus hat Ausdauertrai-
ning auch enorm positive Effekte
fUr die Psyche. Regelmafige
Bewegung baut Stress ab, kann
helfen, Angste zu reduzieren
und verbessert nachweislich die
Stimmung, weil der Kérper dabei
die als Glickshormone bekann-
ten Endorphine ausschuttet. So-
mit eignet sich Ausdauertraining
hervorragend, um Depressionen
vorzubeugen und eine opti-
mistische Einstellung und ganz
einfach gute Laune zu erreichen.
.Das ist wiederum in der Reha-
bilitation ein ganz wesentlicher
Faktor”, erldutert Ginther Wally.
~Wer mit Zuversicht und Freude
an der Wiederherstellung seiner
Beweglichkeit arbeitet, kommt
meist schneller ans Ziel."

Wie immer kommt es allerdings
auf das ,,Gewusst wie" an. Wer
voller Uberschwang einfach mal
so loslegt, macht schnell Fehler
und schadet sich oft mehr, als
dass Fortschritte erzielt werden.
Fir einen optimalen Erfolg sind
daher einige Grundprinzipien zu
beachten:

e Trainingsintensitat langsam
steigern. Zu Beginn sollte das
Training sanft und mit niedri-
ger Intensitat erfolgen. Die
Trainingsdauer kann dann
schrittweise erhdéht werden,

wnb.kobv.at
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wdahrend die Intensitat all-
mahlich gesteigert wird.
Damit werden Uberlastungen
und Verletzungen verhindert.

Nach Einstellung der optimalen
Sitzposition erldutert der lang-
jahrige Therapeut Glnther Wally
den Trainingsaufbau.

® Regelmafig trainieren. Statt
intensiver, einseitiger Trai-
ningseinheiten ist es wichtig,
regelmdpig zu tben, um den
Korper langsam wieder an
Ausdauerbelastung zu ge-
wohnen. Drei bis funf Trai-
ningseinheiten pro Woche
sind ein guter Ausgangs-
punkt.

e Auf den Koérper héren. Wich-
tig ist, auf die Signale des
Korpers zu achten. Schmer-
zen oder Beschwerden sind
Zeichen daflr, dass die Be-
lastung zu hoch ist. Pausen
und Erholungsphasen sind
ebenso wichtig, wie das Trai-
ning selbst.

e Ausdauer- und Krafttraining
kombinieren. Erganzend
zum Ausdauertraining ist es
sinnvoll, Kraftibungen zu
integrieren. Ein starker Mus-
kelapparat hilft, den Kérper

bei Dauerbelastung zu stabi-
lisieren und senkt das Verlet-
zungsrisiko.

® Funktionelle Bewegungen
Uben. Insbesondere nach ei-
ner Verletzung ist es wichtig,
funktionelle Bewegungen zu
trainieren, die der Kérper im
Alltag braucht. Dazu gehdren
Ubungen zur Verbesserung
der Balance, Koordination
und Flexibilitat.

Eine ganz besondere Bedeutung
hat Ausdauertraining fur dltere
Patient:innen. Wir alle wissen
aus Beobachtung oder eigener
Erfahrung: Mit zunehmendem
Alter wird der Kdrper weniger
belastbar. Haufige Alterserschei-
nungen sind etwa Herz-Kreis-
laufbeschwerden, Muskelabbau,
Diabetes, Osteoporose, aber
auch psychische Probleme wie
Depressionen oder dementielle
Erkrankungen der unterschied-
lichsten Formen und Auspragun-
gen.

Hier kann Ausdauertraining
einen entscheidenden Beitrag
leisten, um Einschrankungen

zu verhindern und die Lebens-
gualitat zu erhalten. Beson-

ders geeignet sind Sportarten
wie Walking, Radfahren oder
Schwimmen, weil sie die Gelenke
schonen und dennoch Kondition
und Beweglichkeit férdern. Die
positiven Auswirkungen auf Blut-
druck und Blutzucker férdern die
kardiovaskulare Gesundheit und
beugen Altersdiabetes vor oder
verbessern die Verlaufe. In der
Kombination mit leichtem Kraft-
training wirkt Ausdauertraining
dem Muskelabbau entgegen, und
weil man sehr gut in der Gruppe
trainieren kann, hilft es, Einsam-
keit zu Gberwinden. Damit eignet
sich Ausdauertraining auch her-
vorragend als Antidepressivum
und kann sogar dementiellen
Erkrankungen entgegenwirken.
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Wie bei jeder sportlichen Beta-
tigung bestehen natdirlich auch
Verletzungs- und Uberlastungs-
risiken. Daher sollte man einige
elementare Sicherheits- und Vor-
sichtsmafnahmen beachten:

e Vor Beginn eines Trainings-
programms ist es wichtig,
arztlichen Rat einzuholen.
Das qgilt insbesondere beim
Vorliegen von chronischen
Erkrankungen oder schwer-
wiegenden Verletzungen.

® Zu Beginn jeder Trainings-
einheit sollte immer ein
ausreichendes Aufwdrmen
erfolgen, um den Korper auf
die bevorstehende Belastung
vorzubereiten. Nach dem
Training ist ein langsames
Auslaufen und Dehnen wich-
tig, um Muskelverspannun-
gen zu vermeiden.

e Um das Risiko von Ruckfal-
len zu minimieren, sollte der
Trainingsumfang nicht zu
schnell gesteigert werden.

Ausgabe 1/2026

Uberlastungen kénnen zu
neuen Verletzungen fihren,
die den gesamten Fortschritt
gefdahrden. @

Fragen an

Dr.” Kriickhans

richten Sie an die Redaktion
.KOBV - Gemeinsam star-

ker”, 1080 Wien, Lange Gasse
53 oder redaktion@kobv.at

Ubungen zur Sturzprophylaxe - Teil 13

von Michaela Wilhalmova (Mgr. Physiotherapie) und Tomas Kubinec (Mgr. Physiotherapie)

Wichtiger Hinweis: Bitte fiinren Sie die Ubun-
gen nur durch, wenn Sie sicher stehen kénnen

und eine Mdglichkeit zum sicheren Anhalten in
unmittelbarer Ndhe vorhanden ist (z.B. Geldnder,
Wand, stabiler Stuhl neben lhnen). Tragen Sie
feste Schuhe, Anti-Rutschsocken oder machen Sie
die Ubungen barfup, auf keinen Fall in rutschigen
Socken oder auf rutschigem Boden! Sollten Sie sich
unwohl fihlen, Ihnen zum Beispiel schwindelig sein
0.4., sollten Sie keine Ubungen durchfiihren.

Ubung 1: Sie stehen zunéchst
mit den FUfen etwas auseinan-
der, die Kniegelenke sind leicht
gebeugt, die Arme hangen seit-
warts am Korper, die Schultern
werden nach hinten genommen,
so dass Sie eine mdglichst ge-
rade Kérperhaltung einnehmen.
Auf dem Kopf balancieren Sie
das Kissen und versuchen diese
Kdrperposition etwa 5 - 10
Sekunden zu halten.

Ausgangsposition: Fir diese Ubung benétigen
Sie ein etwas harteres, nicht zu schweres Schaum-
stoffkissen, welches Sie auf dem Kopf problemlos
balancieren kdnnen, ohne dass es gleich herunter-
fallt.

Das Kissen sollte nicht wie eine MUtze auf dem
Kopf liegen, da das Gleichgewicht sonst nicht trai-
niert werden kann. @

wnb.kobv.at


mailto:redaktion@kobv.at

Ausgabe 1/2026 Die Orthopadische Sprechstunde

Fortsetzung Ubung 1: Wenn Ihnen das gelun- wird der breitbeinige Stand bei gleicher Belastung
gen ist, heben Sie beide Arme seitlich in die Waage- | beider Fif3e mit waagerecht abgespreizten Armen
rechte und setzen den linken Fuf zur Seite, so dass | fir einige Sekunden gehalten. Wahrend der gesam-

Sie breitbeinig stehen. Belasten Sie dabei beide ten Ubung balancieren Sie das Kissen auf dem Kopf
Flpe gleich und bleiben in dieser Position zundchst und die Kérperhaltung bleibt aufrecht. Wiederholen
einige Sekunden. Dann flhren Sie den linken Fuf Sie die Ubung 5 - 12 Mal. Das Tempo kann dann
wieder in die Ausgangsposition zurlick und setzen langsam gesteigert werden.

anschliefend den rechten Fup zur Seite. Wieder

Ubung 2: Sie stehen wiederum
zundchst mit den Fif3en etwas
auseinander, die Kniegelenke
sind leicht gebeugt, die Arme
hangen seitwarts am Korper, die
Schultern werden nach hinten
genommen, so dass Sie eine
maoglichst gerade Kérperhaltung
einnehmen. Auf dem Kopf balan-
cieren Sie das Kissen und versu-
chen, diese Kérperposition einige
Sekunden zu halten.

Dann nehmen Sie die Arme nach
vorne und gehen langsam in die
Kniebeuge und wieder in die Aus-
gangsposition zurtck. Wieder-
holen Sie diese balancierenden
Kniebeugen mindestens 10 Mal.

Ubung 3: Sie nehmen die
gleiche Ausgangsposition wie
bei den Ubungen 1und 2 ein. Der
Oberkorper bleibt aufrecht und
Sie heben zundchst das rechte
Bein und den linken Arm, kom-
men in die Ausgangsposition und
heben danach das linke Bein und
den rechten Arm und ,,gehen” so
auf der Stelle - das Kissen immer
auf dem Kopf balancierend -
mindestens 12 Mal.

Nur fiir Fortgeschrittene:
Versuchen Sie diese Ubungen
mit geschlossenen Augen durch-
zufdhren.

Dann machen Sie eine Pause und  pssy '_
wiederholen die Ubungen noch = — Herzliche Grife und viel Spaf3

ein- bis zweimal. - A - beim Ausprobieren ;-)
4
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Erndhrungsberatung

Gesund mit Genuss

So lautet das Motto, mit dem die Erndhrungsbe-
raterinnen und das Kichen-Team der SKA Zicksee
den Speiseplan der Klinik gestalten. Schmackhaft,
ausgewogen und leicht - das funktioniert aber auch
zu Hause. Deshalb wollen die Didtologinnen nun
allen Leser:innen Tipps fur eine gesunde Erndh-
rung geben, die schmeckt. An dieser Stelle finden
Sie, liebe Leserinnen und Leser, daher regelmafig
Rezeptvorschlage, die einfach und unkompliziert
Abwechslung auf den Kichentisch bringen.

Wir winschen ,,Guten Appetit”!

Drei Hummus-Varianten - Zutaten:

Ausgabe 1/2026

Hummus Natur

Rote Riiben Hummus

Curry Hummus

® 1Dose Kichererbsen (240 g
Abtropfgewicht)

e 3 EL Tahin (Sesampaste) e Hummus Natur ® Hummus Natur
® 2 EL Zitronensaft
L Lpmeggoneuenzene | o s gekountemotemanen | 3 D2 T CUBer
e 1/2 TL Kreuzkiimmel (weich) 1TL Ahornsirup oder Honig
® 5-6EL eiskaltes Wasser
e 2 EL Olivendl
Zubereitung: Die Kichererbsen gut abspiilen und (gemeinsam

Tahin, Zitronensaft, Knoblauch, Salz und Ge-
wiirze in einen Mixer geben und 30-60 Sekunden
cremig mixen. Eiskaltes Wasser langsam einmi-
xen, bis die Masse hell und luftig wird.

mit den Roten Riiben) zugeben und mindestens 2
Minuten fein plrieren. Olivenél zuletzt kurz unter-
mixen. Abschmecken und gegebenenfalls nachwdr-
zen. @

Kontaktdaten unserer 200 Orts- und Bezirksqgruppen

finden Sie auf unserer Webseite:
https://wnb.kobv.at/untergruppen

wnb.kobv.at
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Aus den Untergruppen

Ortsgruppe Altlengbach
KOBV-Stammtische, jeweils um 10:00 Uhr:
Sonntag, 15. Februar 2026, Gasthof Kari, Brand-Laa-
ben, Brand 8;

Sonntag, 15. Marz 2026, Gasthof Lazelberger,
Hauptstraf3e 2, St. Christophen;

Sonntag, 19. April 2026, Gasthof Kari, Brand-Laaben,
Brand §;

Sonntag, 17. Mai 2026, Gasthof Lazelberger, St.
Christophen, Hauptstrafe 2.

Bei unseren Stammtischen méchten wir versuchen,
ein Vorhaben, das uns schon sehr lange bewegt,
umzusetzen. Nach dem ,,offiziellen Teil” wollen wir
unsere Treffen durch Kartenspiele (z.B. Schnapsen,
UNO etc.) oder andere Gesellschaftsspiele etwas
auflockern.

Am Sonntag, 21. Juni 2026, findet unser Ausflug
statt. Dieser wird noch separat ausgeschrieben.
Eine erfreuliche Mitteilung gibt es von der KOBV-
Lotterie zu berichten: Von den Losen der Ortsgrup-
pe haben 4 gewonnen. Diese Lose haben wir schon
an das Lotteriebiiro mit der Bitte um Ubersendung
der Gewinne eingesandt.

Auch von unserer BAG St. Pélten gibt es Neues zu
berichten: Die langjahrige sehr engagierte Bezirks-
obfrau Annelie Lechner hat nun ihr Amt an den neu-
en Bezirksobmann Wolfgang Weber Gbergeben. Wir
sagen der scheidenden Bezirksobfrau ein aufrichti-
ges Dankeschon fur ihr Wirken und wiinschen dem
neuen Bezirksobmann alles Gute und viel Erfolg!
Die KOBV-Sprechtagstermine fiir 2026 in St.
Polten in der Kammer fur Arbeiter und Angestellte
liegen bei uns auf und kénnen Euch auf Wunsch
jederzeit mitgeteilt werden. Der Heizkostenzu-
schuss flr bedirftige Menschen kann bis 31. Marz
beim zustdandigen Gemeindeamt beantragt werden.
Selbstverstandlich stehen wir euch gerne weiter-
hin mit Rat und Tat zur Verfligung. Wir freuen uns
Uber eure zahlreiche Teilnahme an unseren Stamm-
tischen und winschen Gllck, Gesundheit und Zufrie-
denheit im Jahr 2026! Euer KOBV-Team der Orts-
gruppe Altlengbach und Umgebung!

Weihnachtsfeier

Die Weihnachtsfeier der Ortsgruppe Altlengbach
und Umgebung fand am Sonntag, 14. Dezember
2025 im GH Kirchenwirt Koberger in Altlengbach
statt. Als Ehrengast hat uns Blrgermeisterin Irm-
gard Schibich aus Neustift-lnnermanzing besucht
und die Arbeit der Ortsgruppe flir Menschen mit

wnb.kobv.at
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Behinderungen gewdrdigt. Fir das leibliche Wohl
hat das Team von Kirchenwirtin Sylvia Koberger
hervorragend gesorgt. Karin Grdppel hat fur jedes
Mitglied eine sehr schéne Wachskrippe und ein Glas-
chen Honig gespendet - Herzlichen Dank! Die musi-
kalische Umrahmung unserer Weihnachtsfeier hat
unser Mitglied Reinhold Siebert mit seiner Gitarre
Ubernommen, und bei Kaffee und Kuchen wurden
Weihnachtslieder gesungen und Weihnachtsgedich-
te - ausgesucht von Franziska Punz - vorgetragen.
Vom Obmann gab es Dankesworte an die Blrger-
meisterin, die Funktiondr:innen, das Team vom
Gasthof Kirchenwirt, den Musiker und fur die Weih-
nachtsgeschenke. Die KOBV-Ortsgruppe bedankt
sich bei allen Unterstitzer:innen und winscht Glick
und Gesundheit flr 2026! @

Ortsgruppe Apetion

Die aktuellen Kontaktdaten lauten: Obmann Jo-
hann Lang, Heidegasse 11, 7143 Apetlon, Tel.: 0677

/ 630 604 79, E-Mail: johann.lang.jl@gmail.com.
Sprechstunden finden nach telefonischer Vereinba-
rung mit dem Obmann statt. @

Bezirksarbeitsgemeinschaft Baden

Mit grof3er Freude blicken wir auf das laufende
Arbeitsjahr. Die sieben Ortsgruppen im Bezirk Baden
sind nach aufen hin so prasent wie noch nie. So-
wohl die Offentlichkeit als auch die Politik im Bezirk
Baden nehmen den Behindertenverband als aktive
Organisation wahr. Die Aktivitdten reichen von

den Ferienspielen in Leobersdorf und Traiskirchen
Uber den Gesundheitstag in Ebreichsdorf bis zum
Benefiz-Punsch in Traiskirchen. Eine besondere
Idee kam von den Funktiondr:innen der Ortsgrup-
pe Leobersdorf. Sie veranstalteten einen ,,Bene-
fiz-Leberkdseheurigen*. Mit dem Reingewinn von
€1.400,00 konnte einem schwer behinderten Kind
der dringend bendétigte Schulcomputer erméglicht
werden. Besonders bedanke ich mich bei den Obleu-
ten und Funktiondr:innen, denen es auch in diesem
Jahr wieder gelungen ist, eine Weihnachtsfeier zu

41


mailto:johann.lang.jl@gmail.com

42

Untergruppen

organisieren und durchzufihren. Die Kreativitat
und der Einsatz unserer Kulturbeauftragten sind
sensationell. Frau Sieglinde Strnad hat es innerhalb
kurzer Zeit geschafft, fur unsere Mitglieder sehr
viele Kulturveranstaltungen zu moderaten Preisen
Zu organisieren.

Ein Blick in die Zukunft: 2026 wird flr unsere Mit-
glieder, Freunde und Interessierte wieder ein sehr
erlebnisreiches Jahr. Die Informationen tUber die
Veranstaltungen, Aktivitdten und Unternehmungen
fir ALLE werden verstarkt Gber WhatsApp verteilt.
Die WhatsApp Gruppe ist nur flr diesbezlgliche
Informationen vorgesehen. Bei Interesse kdnnen
Sie sich gerne bei Obmann Christian Mesner, Tel:
0660/40 60 249 oder Frau Siegi Strnad Tel: 0681
104 96 907 anmelden. Bei unseren Aktivitaten,
Urlaubsfahrten, Ausfliigen und Kulturveranstaltun-
gen kdnnen gerne ALLE teilnehmen. @

Ortsgruppe Baden

Mit grof3er Freude kénnen wir auf das Jahr 2025
zurlckblicken. Wir Funktiondr:innen haben wieder
viele Aktivitaten in den Bereichen Kultur, Kulinarik,
Ausflige, Urlaube und unsere Kaffee-Tratscherl mit
Vortragen und vielen gemdutlichen Gesprachsrunden
far unsere Mitglieder organisiert und durchgefihrt.
Erfreulicherweise konnten wir sehr vielen neue
Mitgliedern bei mehr als 60 Beratungsgesprdchen
zu ihrem Recht verhelfen. Ein grof3es Dankeschdn
an unsere Sozialrechtsabteilung, die wieder kompe-
tent weiterhelfen konnte. Die kombinierten musikali-
schen und kulinarischen Abende wurden von sehr
vielen Gasten gerne angenommen. Die Hohepunkte
des Jahres waren natdrlich die Thermenfahrten
nach Radenci und der Herbsturlaub in Umag.

Zum Jahresabschluss
unternahmen wir noch
einen wunderschénen Aus-
flug nach Christkindl und
Steyr und kamen dabei
schon in sehr besinnliche
Weihnachtsstimmung. Mit
einer wunderschdnen Weih-
nachtsfeier mit Gedichten,
weihnachtlichen Liedern,
kleinen Prasenten und sehr
gutem Essen beendeten wir das Jahr 2025.

Ich bedanke mich bei den Funktionar:innen flr die
vielen enrenamtlichen Stunden, die sie fur die Mit-
glieder und fir den Behindertenverband geleistet
haben, und freue mich schon auf ein sehr aktives
Jahr 2026.

Der Blick in das Jahr 2026

Leider wurden dem Projekt ,,Chance Plus" die Sub-
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ventionen gestrichen und so gibt es keine Gastro-
nomie mehr im Theater am Stegq. Erfreulicherweise
hat die Lebenshilfe die Betreuung ibernommen, und
so kénnen wir auch im Jahr 2026 unsere regelmapi-
gen Kaffee-Tratscherl jeden 1. und 3. Donnerstag im
Monat im Theater am Steg abhalten.

Besondere Aktivitdten bis in den Sommer

28. Februar 2026, von 18:00 - 22:00 Uhr
SINNFONICA Thermenland Abend ,,Musik be-
stimmt unser Leben" - Hits und Balladen bis hin
zur Filmmusik im neuen Sound verpackt. Gasthaus
Maschler, 2514 Traiskirchen, Wienersdorfer Haupt-
straffe 23, Unkostenbeitrag € 15,00.

12. Médrz 2026, von 18:00 - 22:00 Uhr

Wiener Liederabend - Traditionelle Wiener Mu-

sik mit einem herrlichen Wiener Buffet. Gasthaus
Maschler, 2514 Traiskirchen, Wienersdorfer Haupt-
straf3e 23, Unkostenbeitrag € 35,00.

27.Méarz 2026, um 15:00 Uhr

Barrierefreier Kreuzweg - Stift Heiligenkreuz im
Innenhof.

18. April 2026, von 18:00 - 22:00 Uhr

Italienischer Abend - Wunderbare italienische
Musik mit einem schmackhaften Buffet. Gasthaus
Maschler, 2514 Traiskirchen, Wienersdorfer Haupt-
straffe 23 Unkostenbeitrag € 35,00.

02. Mai 2026, von 15:00 -18:00 Uhr

Friihlingsfest - Musik, gutes Essen, Tombola, gesel-
liger Nachmittaqg. Freier Eintritt Gasthaus Maschler,
2514 Traiskirchen, Wienersdorfer Hauptstrape 23
Sommertheater Parndorf - Der Termin wird in der
ndachsten Ausgabe bekannt gegeben.

22. Juli 2026, von 18:00 - 22:00 Uhr
Spanferkelessen - Wunderbares Spanferkel vom
Grill mit vielen verschiedenen Beilagen und natr-
lich auch Speisen flr Vegetarier. An diesem Abend
werden wir selbstverstandlich auch musikalisch
verwdhnt. Restaurant OPA, Leobersdorf, Badener
Straf3e 32, Unkostenbeitrag € 35,00

Bei ALLEN Veranstaltungen, Aktivitaten und Ur-
laubsfahrten kdnnen Sie gerne teilnehmen. Anmel-
dungen sind unbedingt notwendig! Christian Mesner
Tel: 0660 40 60 249, Email: christian.mesner@
kabsi.at oder Kulturbeauftragte Sieglinde Strnad,
Tel: 0681104 96 907, Email: strnadsieglinde@gmail.
com

Wir freuen uns auf viele schéne gemeinsame Aktivi-
taten! Christian Mesner und Team @

Ortsqgruppe Bad Voéslau

Sprechstunden finden nach telefonischer Verein-
barung statt:

Obmann Franz Sebestik, 0699/176 34 000

wnb.kobv.at
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Schriftfihrerin Anneliese Wittholm, 0664/212 68 16
Heurigentermine, jeweils ab 17 Uhr:

05.03.: Zum Pecherhaus, Grof3au, Vdslauerstrape 25
19.03.: Brunngassenheuriger, Fam. Herzog, Gainfarn,
Brunngasse 43

02.04.: Riegler Dorner, Grof3au, Voslauerstrafe 36
07.08.: Lielacher Karl, Gainfarn, Hauptstrape 71 @

Ortsgruppe Bernhardsthal

Am 30. Oktober 2025 fand in Bernhardsthal die
Generalversammlung der OG Bernhardsthal statt.
Die Veranstaltung stand im Zeichen der Neuwahlen
des Ortsgruppenausschusses und wurde von zahl-
reichen Mitgliedern sowie prominenten Ehrengdsten
besucht. Zu Beginn der Veranstaltung begripte der
bisherige Obmann die anwesenden Mitglieder sowie
die Ehrengadste Helga Krupitza, Vizepradsidentin des
KOBV; Walter Meifl, Bezirksobmann Bezirk Mistel-
bach, Doris Kellner, Birgermeisterin der Marktge-
meinde Bernhardsthal sehr herzlich. In ihren Gruf3-
worten wirdigten die Ehrengdste die langjahrige,
engagierte Arbeit des Verbandes und betonten

die unverzichtbare Rolle des KOBV fir die Unter-
stitzung von Menschen mit Behinderungen und
Kriegsopfern in der Gemeinde. Im Rahmen der Ver-
sammlung wurde der neue Ortsgruppenausschuss
einstimmig gewahlt: Obmann Norbert Schreiber,
Obmann-Stellvertreter Robert Tonner, Kassierin
Brigitte Saleschak, Kassierin-Stellvertreter Otto
Neumann, Schriftfihrerin Alexandra Zmuric, Schrift-
fihrerin-Stellvertreter Robert Tonner, Kontrolle
Franz Koch, Wolfgang Hofmeister. Der neu gewdhlite
Ausschuss dankte den Mitgliedern fur das entgegen-
gebrachte Vertrauen und kiindigte an, die erfolg-
reiche Arbeit des Verbandes fortzufihren. Weitere
Informationen sowie aktuelle Termine sind auf der
offiziellen Website abrufbar: www.bernhardsthal.
com/kobv.

Die aktuellen Kontaktdaten lauten: Obmann Nor-
bert Schreiber, Johannesgasse 525, 2275 Bern-
hardsthal, Tel. 0676 / 410 56 20, E-Mail: kobv.
bernhardsthal@gmail.com. @

Ortsgruppe Deutsch Wagram

Die aktuellen Kontaktdaten lauten: Obfrau Helga
Krupitza, Arbeitergasse 16, 2232 Deutsch-Wagram,
Tel.: 0676 / 412 30 08. Sprechstunden finden nach
telefonischer Vereinbarung mit der Obfrau statt. @

Ortsgruppe Ebreichsdorf

Weihnachten 2025

Unsere traditionelle Weihnachtsfeier fand heuer
schon Anfang November im Gasthof Schmalzl in
Wimpassing statt. Im wunderschén dekorierten Saal

wnb.kobv.at
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Wir bevegen

Rehabllitation

begrifte Obfrau Elfriede Strommer 90 Mitglieder
sowie die Ehrengdste Vizeblrgermeister Christian
Pusch, Stadtrat fir Soziales Thomas Dobousek,
Pfarrer Mag. Pawel Wojciga und unseren Bezirksob-
mann Christian Mesner mit Gattin. Vizeblrgermeis-
ter, Stadtrat fur Soziales und unser Bezirksobmann
bedankten sich fur die gute Zusammenarbeit mit
dem Vorstand unserer Ortsgruppe. Vor dem Essen
hielten wir noch ein Tischgebet mit unserem Pfarrer.
Anschlieffend gab es Schnitzel, Schweinsbraten und
wer sich fur die ausgezeichnete Gemiselasagne ent-
schied, hatte eine gute Wahl getroffen. Zur Jause
gab es Kaffee und Kuchen. Unsere Tombola war
wieder ein voller Erfolg mit hochwertigen Preisen.
Im Namen unseres Vereines mdchten wir uns bei
den Firmen, Stadt- & Gemeinderat:innen und Privat-
personen flr die gropzlgigen Spenden bedanken.

2. Gesundheitstag KoV
Ebreichsdorf . ‘ f‘i;@;;
Auch wir nahmen wieder & | x

teil. Vor Ort gab es zahlrei- 9! "'G:«.i"_..ﬂ, .

che Infostande rund um die
Gesundheit. Obfrau Elfrie-
de Strommer freute sich,
unseren Bezirksobmann
Christian Mesner begrifen
zu durfen. Wir winschen all
unseren Freundinnen und
Freunden und Mitgliedern
ein gutes, erfolgreiches und hoffentlich gesundes
Jahr 2026!

Die Sprechstunden unserer Ortsgruppe finden im
Rathaus Ebreichsdorf, Rathausplatz, Eingang Volks-
hochschule, NUR nach telefonischer Terminverein-
barung mit unserer Obfrau Elfriede Strommer unter
0676 55 230 33 statt. @

Bezirksarbeitsgemeinschaft Ganserndorf
Nach dem Ableben von Bezirksobmann Glnther Da-
vid hat seine Stellvertreterin, Vizeprdsidentin Helga
Krupitza, seine Funktion offiziell Gbernommen. Die
aktuellen Kontaktdaten lauten: Bezirksobfrau Hel-
ga Krupitza, Arbeitergasse 16, 2232 Deutsch-Wag-
ram, Tel.: 0676 / 412 30 08. ®
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Ortsgruppe Hoch6 (vormals Mank)

Aufgrund des Ansuchens der OG Mank wurde in der
Hauptausschusssitzung die Namensédnderung der
Ortsgruppe auf Hoch6 beschlossen.

Die aktuellen Kontaktdaten der Ortsgruppe Hoché
lauten: Obfrau Petra Irschik, Dr.-Leichtfried-Gas-

se 12/7, 3240 Mank, Tel. 0676 / 416 37 89, E-Mail:
kobv.hoch6@gmx.at. Sprechstunden finden jeden 1.
Freitag im Monat (ausgenommen August), von 14 -
15 Uhr, Rathaus Mank, statt. Anmeldung erbeten! In
dringenden Fallen ist eine gesonderte Terminverein-
barung mdéglich.

Stammtisch: Jeden 3. Mittwoch im Monat, ab 17 Uhr,
Gasthaus Griessler, Kirnberg/Mank. Keine Anmel-
dung erforderlich! @

Ortsgruppe Hohenberg - St. Aegyd

Auf Wunsch der Ortsgruppe wurde der Name auf
Hohenberg - St. Aegyd (vorher St. Aegyd - Hohen-
berg) gedandert. Die Mitglieder kénnen Obfrau Petra
Perensky unter folgender Mailadresse erreichen:
petra.perensky1973@gmail.com. @

Am 6.12.2025 unternahm unsere OG einen Aus-
flug zum Adventmarkt nach Schloss Hof. In einem
wunderschénen Ambiente verbrachten wir einige
schéne Stunden bei guter Bewirtung und einzigarti-
ger Beleuchtung des riesigen Gelandes. Schloss Hof
ist einen Ausflug wert.
Weihnachtsfeier

Am 14.12.2025 fand unsere
jahrliche Weihnachtsfeier
statt. Als Ehrengast durfte
unser Obmann Vizeprasi-
dentin Maria Kautz begri-
Ben. Sie hatte fur jeden ein
offenes Ohr und hilfreiche
Informationen, vielen Dank
nochmals dafur. Es war wieder eine sehr schéne und
gemdutliche Feier. ®

Ortsgruppe Leiben-Emmersdorf und
Umgebung
Neue Sprech- und Beratungstage

Ausgabe 1/2026

In beiden Gemeindeamtern, jeweils von

9:00 -10:00 Uhr

Gemeindeamt Leiben, Hauptstrafe 34,

3652 Leiben

12. Mdarz, 13. Mai, 10. September, 12. November
Gemeindeamt Emmersdorf, 3644 Emmersdorf 22
12. Februar, 9. April, 11. Juni, 8. Oktober,

10. Dezember @

Ortsgruppe Leobersdorf

Erster Benefiz-Leberkasheuriger

Am 5. Oktober 2025 fand im Gemeindesaal Kotting-
brunn erstmals der Benefiz-Leberkdsheurige der
OG Leobersdorf und Umgebung statt. Bei ausge-
zeichneter Stimmung und groffem Besucherandrang
genossen die Gaste einen geselligen Nachmittag fur
den guten Zweck. Fur das leibliche Wohl sorgten die
Bdckerei K&nig und die Fleischhauerei Saliwar aus
Kottingbrunn mit regionalen Spezialitdten. Der Ge-
trankehandel Ramberger aus Bad Vdslau stellte die
Getranke bereit, wahrend der Weinbau Fridrich Paul
aus Leobersdorf mit ausgewahlten Weinen begeis-
terte. Musikalisch begleitet wurde die Veranstaltung
von Gerhard Maschler, der mit seinem unentgeltli-
chen Auftritt mapgeblich zur gelungenen Atmosphd-
re beitrug. Der KOBV bedankt sich herzlich bei allen
Besucherinnen und Besuchern fir ihre rege Teilnah-
me und grofzigige Unterstitzung. Der Reinerlés
der Veranstaltung wurde am 5. Dezember 2025 im
Beisein von Teesdorfs Blirgermeister Andreas Hoch
an Anastasija Ubergeben. Die Spende ermdéglicht die
Anschaffung wichtiger medizinischer Hilfsmittel. ®

Ortsgruppe Maria Lanzendorf

v.L.n.r.: G. Pall, W. Vigele, G. Fromm, A. Hélzl,
H. Schlechticky, B. Scholz, H. Boisits, H. Gerstner

Am 27.11. fand unser Weihnachtsessen statt. Es war
ein sehr schéner und gemdutlicher Abend. Besonders
haben wir uns Uber unseren Ehrengast VP Gerhard
Pall gefreut. ®

Ortsgruppe Marz

Buchprdsentation

Anlasslich der Buchpremiere seines dritten Buches
.Wie man lernt, ohne Beine zu leben!" lud unser Mit-
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v.l.n.r.: Vizeblrgermeister J. Lehrner, VP E. Vogler,
Burgermeister G. Hdller, J. Grath, Autor J. Holzinger,
Tochter L. Holzinger und F. Czerwenka

glied Jurgen Holzinger zur Buchprasentation nach
Marz ein. Zahlreiche Gaste konnten sich bei einer
gemeinsamen Lesung von Fred Czerwenka und dem
Autor Jurgen Holzinger einen ersten Eindruck des
Werkes machen. Die OG Marz versorgte die Gaste
mit Speis und Trank. Ein Blcherverkauf mit der
Mdéglichkeit einer persdnlichen Signierung rundete
einen gelungenen Abend ab.

Medien-Info

~Wie man lernt,

ohne Beine zu leben!"
Nach dem Erfolg seiner
ersten beiden Werke der
.Wie man lernt-Reihe"
erzahlt der Auto Jirgen
Holzinger, ehemaliger
Amateur-Fufballer und seit
dem Jahr 2014 beidseits
oberschenkelamputiert, in
seinem dritten Buch von
seinem Leben mit seiner
Beeintrachtigung. Selbstironisch, berihrend und
»Mit einem Schuss” Humor schildert er, wie Men-
schen auf seine Prothesen reagieren, mit wem er
zu ,kampfen* hat, welche Erfahrungen er im Alltag
damit macht und was es bedeutet, ein ,,Roboter”
Zu sein.

Im internationalen Buchfachhandel und im Inter-
net erhdltlich. (u.a. thalia.at, amazon.at, bod.de) Mit
freundlicher Unterstitzung der Raiffeisenbank.
Info: www.facebook.com/wirfuerjuergenholzinger
Herausgeber: story.one publishing (16.10.2025)
Sprache: Deutsch; Gebundene Ausgabe: 80 Seiten
ISBN-10: 3711806201; ISBN-13: 978-3711806208 @

Wie man lemit, ohne
Belne zu leben!

Bezirksarbeitsgemeinschaft Oberwart
Erfolgreicher Auftakt ins Vereinsjahr 2026

Am 16. Janner 2026 lud die BAG Oberwart zur
ersten Bezirkssitzung des Jahres ein. BAG-Obfrau
Hofstadter konnte neben dem gesamten Vorstand

wnb.kobv.at
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auch die Obmanner der Ortsgruppen begrifen, die
der Einladung vollzahlig gefolgt waren. Ein zentrales
Thema der Sitzung waren die aktuellen gesundheits-
und sozialpolitischen Entwicklungen. Die Obfrau
berichtete Uber die drohenden Einsparungsmafnah-
men auf Bundesebene. Sie betonte, dass Prasident
Franz Groschan bei seinem Antrittsbesuch bei der
zustandigen Ministerin bereits Schlimmeres verhin-
dern konnte. In diesem Zusammenhang unterstrich
die Obfrau die unverzichtbare Rolle des KOBV, der
sich unermudlich als starke Stimme fir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen einsetzt.
Positive Berichte aus dem Vorstand und den
Ortsgruppen

Im Rahmen der Sitzung legte Kassier Ing. Markus K.
den Kassa-Bericht vor, der nach Prifung einstimmig
angenommen wurde. Auch aus den Ortsgruppen gab
es motivierende Neuigkeiten: Ing. Franz Peter P.,
Obmann der Ortsgruppe Pinkafeld, berichtete, dass
er alle Mitglieder seiner Gruppe personlich telefo-
nisch kontaktiert habe. Ziel ist ein baldiges gemein-
sames Treffen, um die Aktivitaten fur das Jahr 2026
abzustimmen. Er hob dabei besonders die hervor-
ragende Zusammenarbeit mit BAG-Obfrau Helene H.
hervor, die ihm stets unterstitzend zur Seite steht.
Zum Abschluss der Sitzung bedankte sich Obfrau
Hofstadter nochmals ausdricklich flr die gropartige
Zusammenarbeit innerhalb der Ortsgruppen. Bei
einer traditionellen guten Jause und in gemditlicher
Atmosphdre fand die Sitzung ihren Ausklang, wobei
die Funktiondr:innen die Zeit flr regen Austausch
und Planung kommender Aufgaben nutzten. @

Ortsgruppe Oggau

Die Ortsgruppe hat ab Jdnner 2026 neue Sprech-
stunden: Nach telefonischer Vereinbarung mit Ob-
mann Rudolf Huber (0660/644 91 32), oder am 10.
April, 3. Juli und 9. Oktober 2026, von 9:00 - 11:00
uhr, im Gemeindeamt Oggau. @

Ortsqruppe Ottenschlag-Gutenbrunn
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Die Ortsgruppe Ottenschlag-Gutenbrunn lud ihre
Mitglieder am 28.11. zu einer Weihnachtsfeier im
Gasthaus Volker ein.
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Renate Roffmann von der
Ortsgruppe Zwett las
weihnachtliche Geschich-
ten, und die Musikschule
Martinsberg umrahmte mu-
sikalisch mit ihren Akkor-
deonschdlern - herzlichen
Dank dafur. Wir begripten
ca. 50 Mitglieder und jedes
wurde mit regionalen Din-
kelteigwaren beschenkt. -
Als Ehrengaste begriften wir Burgermelsterln
Birgit Haberzett und Vizeblrgermeister Franz Hof-
bauer aus Gutenbrunn, die unsere ehrenamtliche
Tatigkeit wie immer wertschatzten. Ein gelungenes
Fest, Obfrau Eva Fischer bedankt sich herzlich bei
ihren Helfer:innen. @

Ortsgruppe Ottenthal und Umgebung

Unter dem Motto ,Hopfen & Malz, Gott erhalt s
fuhr die OG Ottenthal am 28.10.2025 mit 46 Mitglie-
dern und Interessent:innen auf einen Tagesausflug
ins Waldviertel zum Zisterzienser Stift Zwettl. Ein
gemeinsames Mittagessen wurde nach der Flhrung
durch das Stift und die dazugehdrige Stifts-Biblio-
thek genossen. Von dort ging es weiter zur Privat-
brauerei Zwettl. Auch hier gab es eine interessante
Flhrung durch die Produktionsabschnitte Gber das
Brauen von Bier und einer Besichtigung der neuen
Abfilllanlage. Anschliefend wurden noch 2 Proben
aus der Produktpalette der Brauerei verkostet. Beim
Heurigen und Weingut Gass in Unterstinkenbrunn
lieBen wir den Tag gemdtlich ausklingen. Die OG Ott-
enthal bedankt sich bei allen Teilnehmer:innen und
der ,,MySchiefer” Personenbeférderung fir einen
reibungslosen Ablauf. @

Ortsgruppe Purgstall/Erlauf

80 Jahre KOBYV Purgstall - Ein Jubilaum mit
Geschichte und Herz

Mit einer feierlichen HI. Messe in der Pfarrkirche
Purgstall, musikalisch gestaltet vom Bezirksbduerin-
nenchor, begannen am Samstag, dem 25. Oktober
2025, die Feierlichkeiten zum 80-jdhrigen Bestehen
der Ortsgruppe Purgstall. Im Anschluss an die Messe
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erfolgte eine Kranzniederlegung vor dem Krieger-
denkmal, die von Obmann Anton HéhImuller ge-
meinsam mit OKB-Obmann Franz Wieser vorgenom-
men wurde. Danach fand im Pfarrheim der offizielle
Festakt statt, bei dem die bewegende Geschichte
des Vereins und das grope ehrenamtliche Engage-
ment gewdtrdigt wurden. Der heutige KOBV Purgs-
tall wurde im Jahre 1945 als Hilfsverband flur Kriegs-
opfer und deren Familien gegriindet. Nun, acht
Jahrzehnte spater, zahlt der Verein 218 Mitglieder
und ist eine wichtige Anlaufstelle fir alle Menschen
mit Behinderungen in unserer Gemeinde. Pro Jahr
werden durchschnittlich 35 Sprechstunden und rund
85 individuelle Beratungen durchgefihrt - stets mit
dem Ziel, Betroffene umfassend zu unterstitzen.
.Uber 80 Prozent aller Antrdge konnten erfolg-
reich bearbeitet werden”, betonte Obmann Anton
HohImuller in seiner Ansprache. Damit sei der KOBV
Purgstall auch heute ein unverzichtbarer Partner in
sozialen Belangen. @

Ortsqruppe Rechnitz
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Besinnliche Vorweihnachtszeit

Am 28. November organisierte die OG Rechnitz
unter der Leitung von Obfrau Helene Hofstadter
eine vorweihnachtliche Wallfahrt in den bekannten
Gnadenort Mariazell. Zahlreiche Mitglieder folgten
der Einladung und machten den Ausflug zu einem
besonderen Gemeinschaftserlebnis. Bei strahlendem
Winterwetter genossen die Teilnehmer:innen die
feierliche Atmosphdare des Wallfahrtsortes. Nach
dem gemeinsamen Besuch der Basilika blieb gen(-
gend Zeit, um Uber den traditionellen Adventmarkt
zu schlendern und sich bei Lebkuchen und Tee auf
die kommende Weihnachtszeit einzustimmen. ,,Es
war ein wunderbarer Tag mit lieben Menschen und
tollen Gesprachen”, so der Tenor der Mitreisenden.
Die Fahrt bot nicht nur Raum flr Besinnlichkeit,
sondern starkte auch den Zusammenhalt innerhalb
der Ortsgruppe. Wohlbehalten und voller schéner
Eindricke kehrte die Reisegruppe am Abend wieder
nach Rechnitz zurick.

Weihnachtsfeier 2025

Der Vorstand der OG Rechnitz lud am 14.12.2025, um
16 Uhr, zur diesjahrigen Weihnachtsfeier ins Gast-

wnb.kobv.at
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haus Glavanics in Markt-Neuhodis ein. Sehr viele
Mitglieder folgten der Einladung. Die Veranstaltung
verlief sehr festlich, da Gerhard mit seiner musika-
lischen Darbietung fir schdne, besinnliche Stunden
sorgte. An dieser Stelle ein besonderes Dankeschdn
an den Musiker. Einen weiteren Hohepunkt stellten
die Gratulationen der Jubilare, die ihren runden
Geburtstag gefeiert hatten, dar. Danach wurde das
Buffet flr Hauptspeisen und Nachspeisen erdffnet.
Die Weihnachtsfeier verlief in gemutlicher Atmo-
sphare und bot den Anwesenden Gelegenheit zum
Austausch und zur Pflege der Gemeinschaft. Die Mit-
glieder der Ortsgruppe Rechnitz bedankten sich bei
der Obfrau fir diese schone Weihnachtsfeier. Diese
wlnschte allen eine gesegnete Weihnachtszeit und
einen guten Rutsch ins Jahr 2026. @

Ortsgruppe St. Georgen/Ybbsfelde

v.l.n.r. unten: GR E. Crha, GR J. Sommer (beide Blin-
denmarkt), GGR K. Bruckner (St. Georgen/ Ybbsfelde),
Vizebgm. F. Eder (Viehdorf), Bgm. M. Hilmbauer (Fer-
schnitz), K. Radinger, Ch. Hackner, F. Binder
v.l.n.r. oben: Schiiler:innen der Musikschule Ybbsfeld,
Mundartdichterin A. Winkler, Lehrer B. Karoh
Foto und Text: Bettina Lanzenberger
Jahresabschlussfeier
Am 8. Dezember fand wieder die traditionelle
Jahresabschlussfeier der Ortsgruppe St. Georgen
am Ybbsfelde und Umgebung statt. Die Mitglieder
versammelten sich im Gasthaus Affengruber in Fer-
schnitz und lauschten den besinnlichen und heiteren
Gedichten, vorgetragen von Anni Winkler. Die Schi-
ler:innen der Musikschule Ybbsfeld sorgten mit ihren
musikalischen Darbietungen fir eine vorweihnacht-
liche Stimmung. Obmann Karl Radinger begrifte
zur Feier auch den Ehrenobmann Johann Ebner, die
Gemeindevertreter von Ferschnitz, Blindenmarkt,
St. Georgen am Ybbsfelde und Viehdorf sowie Pater
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Lorenz Pfaffenhuber. Die Ortsgruppe konnte 2025
wieder einige Veranstaltungen durchfihren. Es wa-
ren dies neben der Jahresabschlussfeier das Preis-
schnapsen im Marz, der gemdtliche Nachmittag im
August und eine Feier fir alle Geburtstagsjubilare
ab dem 75er im Oktober. Obmann Radinger blickte
bei seiner Rede auch auf das kommende Jahr 2026
und kindigte wieder einige Zusammenkdinfte an. Er
dankte allen Unterstitzer:innen und dem Vorstand
der OG fir das tatkraftige Mitwirken. Far Fragen und
Anliegen der Mitglieder stehen Obmann Radinger
(Tel. 0676 8613 1074) und seine Vertreter:innen
Christa Hackner (Tel. 0650 6614 456) und Friedrich
Binder (Tel. 0650 5182 212) gerne zur Verflgung.
Persdnliche Termine finden nach Vereinbarung
statt. @

Bezirksarbeitsgemeinschaft St. Pé6lten
Wolfgang Weber folgt Annelie Lechner als Ob-
mann nach

Nachdem die bisherige Bezirksobfrau Annelie Lech-
ner ihre Funktionen mit 31.12.2025 niedergelegt hat,
Ubernimmt Wolfgang Weber ab 1.1.2026 als neuer
Obmann die BAG St. Poélten. Kontaktmdéglichkeiten:
Obmann Wolfgang Weber, Tel.: 0676 / 3184952, E-
mail: bag.stpoelten@gmail.com. @

Ortsgruppe St. Polten

In der Ausschusssitzung am 26.12.2025 wurde ein
neuer Obmann kooptiert: Manfred Ebner, E-Mail:
manfred®ebner.club, Tel.: 0660 / 653 54 05.
Sprechstunden finden jeden Freitag, von 15:00 bis
17:00 Uhr, St. Poélten, Fuhrmannsgasse 11, sowie nach
tel. Vereinbarung unter 0660 / 653 54 05 statt. ®

Ortsqruppe Scheibbs
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80 Jahre KOBV Scheibbs

Am 27. September feierten wir im Zuge unserer Ge-
neralversammiung 80 Jahre Ortsgruppe Scheibbs.
Gestartet wurde um 15:00 Uhr mit Kaffee und
Kuchen der Konditorei Janda aus Scheibbs. Nach
dem Ublichen Begripungs-Prozedere und einer
Gedenkminute fUr unsere verstorbenen Mitglieder
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fand die Neuwahl des Ortsgruppenvorstands statt.
Im Anschluss wurden langjahrige Mitglieder und
verdiente Funktiondr:innen mit den entsprechen-
den Abzeichen und einem Vereins-Schal geehrt. Die
Festansprachen wurden vom Blrgermeister von
Scheibbs Mag. David P&cksteiner, dem Stadtpfarrer
Mag. Anton Hofmacher, Prasident Franz Groschan
und Obmann Gerhard Teufl vorgetragen. Mit der Er-
6ffnung des reichlichen Buffets fand die Feier ihren
gemitlichen Ausklang. @

Ortsgruppe Schwarzenau

Die Mitgliederversammlung findet am Freitag, 15.
Mai 2026 im Gasthaus ,,Kaminstube* in Schwarz-
enau statt. Beginn um 11:30 Uhr. Eine Einladung dazu
erhalten die Mitglieder per E-Mail und/oder mit der
Post. Unsere Ausflige werden derzeit ausgearbei-
tet. Bis Ende Februar wird unseren Mitgliedern und
Freund:innen das Reiseprogramm bekanntgegeben.
Vorinformation:

Der 1. Ausflug mit dem Zug hat die Staatsoper (mit
Flhrung) in Wien als Ziel. Der 1. Ausflug mit dem Bus
wird am 23. April 2026 mit Besuchen der Landes-
ausstellung in Ybbs und von Stift Seitenstetten
(beides mit Fuhrung) stattfinden.

Die Sprechstunden finden nach vorheriger Anmel-
dung unter der Handy-Nr. 0664/614 55 94 bei Ob-
mann Josef Neureiter statt. ®

Ortsgruppe Stegersbach

Kontaktdaten: Obmann Herbert Prader, Berggasse
16, 7551 Stegersbach, Tel.: 0664/73828400, E-Mail:
herbert.prader@gmx.net.

Die Sprechtage in Stegersbach finden (neu!) jeden 4.

Montag des Monats statt. Zeit und Ort, 8.00 - 10.00
Uhr, im Rathaus Stegersbach, bleiben gleich. Die
Termine im 1. Halbjahr 2026: 23.02., 23.03., 28.04.
(Dienstag!), 26.05. (Dienstag!), 22.06.2026. Anmel-
dungen telefonisch bei Obmann Herbert Prader.
Die Sprechtage in den Bezirkshauptstadten Glssing
und Jennersdorf finden wie bisher am 3. Montag des
Monats statt. In Glssing von 9.30 - 11.00 Uhr und in
Jennersdorf von 13.00 - 14.30 Uhr. Die Termine im
1. Halbjahr: 16.02., 16.03., 27.04. (4. Montag!), 18.05.,
15.06.2026. Anmeldungen ebenfalls telefonisch bei
Obmann Herbert Prader, Tel.: 0664/73828400.
Weihnachtsfeier:

Am Samstag, den 13. Dezember 2025, lud die Orts-
gruppe Stegersbach zur traditionellen Weihnachts-
feier ins Landhotel Stegersbach ein. Obwohl es
viele telefonische Absagen wegen Erkrankung gab,
konnte Obmann Herbert Prader rund 30 Mitglieder
begrifen. Auch diesmal wurde ein sehr stimmungs-
voller Nachmittag verbracht. Wir starteten mit
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Weihnachtsbackereien, Kaffee und Plauderei, der
Musiker Joe Bohm begleitete die Weihnachtsfeier
wie gewohnt mit weihnachtlicher Musik. Es wurden
Weihnachtsgeschichten vorgelesen, und zuletzt
sang man gemeinsam das Lied ,,Stille Nacht, heilige
Nacht". Obmann Prader bedankte sich bei allen, die
Weihnachtsbackereien zur Feier mitbrachten, oder
bei der Vorbereitung und Gestaltung der Weih-
nachtsfeier mitgewirkt haben. Mit Wiinschen fir ein
frohes und schdnes Weihnachtsfest, fur ein glick-
liches, gesundes und freudvolles Jahr 2026 und
einem abschlieenden Essen endete die gelungene
Veranstaltung. Alle Besucher:innen betonten, einen
auferst netten Nachmittag verbracht zu haben. @

Ortsgruppe Traiskirchen

Spendeniibergabe vom Ferienspiel 2025

Unser 1. Inklusionsferienspiel fand am 19. und
20.7.25 in der Eishalle Traiskirchen statt. Die Ein-
nahmen davon und einen Betrag der Fa. Easy Driver
(Einsatz von Getrankebehaltern) konnten wir bereits
an die Familie unseres Mitglieds Ubergeben. Wie
schon 6fters berichtet, leidet dieses Kind an dem
Angelmann-Syndrom. Behelfe wie ein besonderes
Tablett oder ein Fufsack missen angeschafft
werden. Danke an alle, die dieses Projekt unterstitzt
und mdglich gemacht haben. Herzlichen Dank im
Namen der Familie fUr diese grofartige Unterstut-
zung.

Adventpunsch

Bereits zum 3. Mal konnten wir unseren Advent-
punsch bei Petra Janda-Wanasek durchfihren. Der
Reinerlés kommt unserer Ortsgruppe zugute. Danke
Petra fUr die Moglichkeit. Im Innenhof wurden einge-
backene Wurstel, warmer Leberkdse, Pommes und
Aufstrichbrote vorbereitet. Am 2. Tag besuchten
uns Blrgermeisterin Sabrina Divoky und einige Ge-
meindevertreter. Zum Glick gab es warme Getranke
bei diesen eisigen Temperaturen. Etwas unterkihlt
und zufrieden Uber den zahlreichen Besuch beende-
ten wir diese Tage.

Weihnachtsfeier 2025

Nach einiger Verspatung konnten wir die Gemeinde-
vertreter:innen, an der Spitze Bgm." Sabrina Divo-
ky und VBgm. Clemens Zinnbauer begrifen. Die

wnb.kobv.at
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Singgruppe Tribuswinkel nahm Aufstellung und die
kleine Feier mit Gesang, Geschichten und Gedicht
begann. Dankesworte von Obmann, Birgermeisterin
und Bezirksobmann Christian Mesner folgten. Der
Obmann des Sozial- und Wohlfahrtsvereins Tri-
buswinkel Uberreichte unserem Vorsitzenden eine
jahrliche Geldspende fiur unsere Mitglieder. Nach
dem Essen wurden die vielen Tombolapreise ver-
lost. Wir bedanken uns herzlichst bei den Gemein-
devertreter:innen, Firmen und Privatpersonen fir
die Sach- bzw. Geldspenden. Glickwunsche flr die
Feiertage und flr 2026 beendeten die Feier. Bis
zum Faschingsfest bleibt oder werdet gesund, das
winscht Euch Euer KOBV-Team. @

Ortsgruppe Weitra
Gedenkfeier-Kranznieder-
legung

An der Gedenkfeier fir
Kriegs- und Unfallopfer am
Samstag, den 1. November
2025 zu Allerheiligen in
Weitra nahmen Obmann
Max Mdrzinger sowie die
Stellvertreter Glnter Cepak
und Walter Sulzbachner

teil und legten zum Gedenken beim Kriegerdenkmal
einen Kranz nieder.

v.l.n.r.: G. Binder, M. Mérzinger, L. Binder, F. Maisetschla-
ger, S. Maisetschlager, W. Sulzbachner

Informationstag

Am Freitag, den 28. November fand im Golfrestau-
rant in Weitra ein allgemeiner Informationstag der
Ortsgruppe Weitra statt. Obmann Max Mérzinger lud
dazu Interessierte, Angehdrige und Mitglieder der
Ortsgruppe Weitra sowie Blrgermeister Patrik Layr
und als Vertretung des Rotary Club Weitra Johann
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Pollak ein. Bei Kaffee und Kuchen lauschten rund
40 Teilnehmer:innen dem Vortrag von Doktor Kalid
Jadalla. Mittels Power-Point-Prasentation referierte
der Arzt von der Entstehung der ersten Impfung bis
zum heutigen Tag. Insbesondere zeigte er Pro und
Contra der Gurtelrose- sowie Pneumokokken-Imp-
fung auf. Im Anschluss konnte er zahlreiche Fragen
zu diesen Themen beantworten. Weiters gab es eine
Beratung durch die Niederlassungsleiterin der ATF-
Orthopadietechnik Weitra Monika Kropfreiter, die
Uber die Méglichkeiten medizinischer Ausristung,
Heilbehelfe, Hauskrankenpflege Inkontinenzversor-
gung und vieles mehr in persdénlichen Gesprdchen
informierte. ®

Bezirksgruppe Wien 15/16
Stammtischtermine 2026
Die Stammtischrunde trifft
sich immer von 15-18 Uhr im
Restaurant Otto Weingarts-
hofer / VHS Rudolfsheim/
Flnfhaus in 1150 Wien,
Schwendergasse 41.
19.2.,19.3.,16.4., 21.5.,18.6.,
16.7.,27.8.,17.9.,15.10., 19.11.
und 17.12.2026.
Neujahrstreffen 2026 -
Ein gelungener Start ins Jahr 2026!

Die BG Wien 15/16 hat mit einem gemditlichen Bei-
sammensein das Jahr 2026 eingeldutet. Unsere
Obfrau Michi Moik hat mit unseren Mitgliedern auf
das neue Jahr angestofen, und das Restaurant Otto
Weingartshofer hat wieder flr das leibliche Wohl
gesorgt. Zum krénenden Abschluss wurden unsere
Mitglieder mit kleinen Neujahrsgeschenken lber-
rascht. @
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v.l.: Burger W., Rossmann R., Tichler W., Brantner G.

Am 1.11.2025 fand in Zwettl vor dem Kriegerdenk-
mal die alljghrliche Kranzniederlegung statt, an der
unter anderem auch die Ortsgruppe Zwettl teilge-
nommen hat. ®
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Wir gratulieren unseren Funktionar:innen ...

.. zum 40. Geburtstag

Mag. Ralph
Guczky
Hauptaus-
schussmitglied
und Obmann
der Bezirksar-
beitsgemein-
schaft und
Ortsgruppe
Horn

.. zum 60. Geburtstag
4 Josef
Nyikos

Verwaltungs-
leiter des
Orthopadi-
schen Kilini-
kums SKA
Zicksee

.. zum 25. Geburtstag
Ambach Benjamin, Gloggnitz
Bayer Sebastian, Persenbeug

.. zum 35. Geburtstag
Mock Bianca, Steinakirchen/Forst

.. zum 40. Geburtstag
Schweiger Hannes, Leobersdorf

.. Zum 45. Geburtstag
Stangel-Valentin Manuela, Eich-
graben

Streimelweger Monika, Purgstall

.. zum 50. Geburtstag
Rauch Ginter, Berndorf
Zagler Margot, Woéllersdorf

.. zum 55. Geburtstag
Auer llse, St. Georgen/Leys
Buchegger Werner, Purgstall
Ebner Gabriele, St. Polten

.. Zum 65. Geburtstag

Silvia
Ernst
Vorstands-
mitglied und
Obfrau der
/ Ortsgruppe
-~ Rust

.. zum 75. Geburtstag

.. Zum 65. Geburtstag

Franz Maldet
Prasidiums-
mitglied und
Obmann der
Bezirksar-
beitsgemein-
schaft Eisen-
stadt und
Ortsgruppe
Neufeld/L.

Elfriede Adler, Hauptausschussmitglied und Obfrau der Bezirks-
arbeitsgemeinschaft Bruck/Leitha und Ortsgruppe Hof/L.

Ewerth Martina, Jois

Radosits Johann, Rechnitz
Reisinger Reinhard, Gr. Siegharts
Rirsch Gabriele, Hainburg - Bad
Deutsch Altenburg

...zum 60. Geburtstag
Allacher Erwin, Gols

Berger Gerhard, Purbach-Brei-
tenbrunn

Brunnthaller Peter, Strebersdorf
Csecsele Kurt, Deutschkreutz
Dadatschek Reinhold, Lassee
Hofstadler Eva, Weissenkirchen
Konrath Eduard, Rechnitz

Obfrau Hofstadter und Kassier Ing.
K. gratulierten dem Jubilar sehr
herzlich und wiinschten Gesund-

heit, Lebensfreude und viele weitere
glickliche Jahre im Kreise seiner
Familie. In einer kleinen Feierstunde
wurden die zuverlassige Arbeit und
sein Engagement gewdrdigt.

Lechner Manfred, St. Leonhard/
Forst

Pilz Harald, Amstetten

Radax Gertraud, P6ttsching
Rajszar Hermine, Hausmening
Riegler Fritz, Sollenau-Felixdorf
Ing." Spitaler Gerda, Horn
Wiesinger Andrea, Neusiedl/
Zaya

.. Zum 65. Geburtstag
Adam Andrea, Hollabrunn
Altenburger Ingrid, Jois

Brunner Roland, Kreuzstetten
Fliesser Gabriele, Stockerau
Gojani Gabriele, Wollersdorf
Hinterdorfer Hermine, Golling-
Krummnussbaum

Jaronek Eva, Matzen

Kainz Walter, Loosdorf

Kaiser Herbert, Wr. Neustadt
Kastner Inge, Neusiedl/Zaya
Langsenlehner Gabriele, Gresten
Pichler Franz, Heidenreichstein
Resel Leopold, Oberndorf an der
Melk

Siedl Andrea, Zwettl (Foto
nachste Seite)

Schneider Robert, Groweikers-
dorf

Schubert Heidemarie, Angern an
der March

wnb.kobv.at
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v.l.n.r: G. Brantner, A. Sied|
Nachtraglich gratulierte die OG ihrer
Funktiondrin bei der Weihnachts-Sit-
zung zum Geburtstag und wiinschte
ihr noch viele gesunde Jahre mit der
Familie. Herzlichen Dank auch fir
den verlasslichen Einsatz in der OG.

Strutz-Schwarz Angelika, Neu-
lengbach

«. zum 70. Geburtstag
Edinger Herbert, Gr. Gerungs -
Waldviertler Hochland

Ficker Maria, Haag

Geishofer Christian, Gutenstein
Gram Josef, Hafnerbach
Hoffmann Annemarie, Marz
Kovacs Johann, Neuberg
Krautschneider Franz, Grof3en-
gersdorf

Leonardelli llse, Ganserndorf

Neumann Otto, Bernhardsthal
Neusiedler Franz, Palterndorf
Robitza Walter, Hof/Leithaberge
Schirgenhofer Christa, Péchlarn
Schmidt Manfred, Bernstein
Sinhuber Herbert, Ottenschlag -
Gutenbrunn

Sulzbachner Walter, Weitra
Tuchler Wilhelm, Zwettl
Walzhofer Christine, Korneuburg
Winter Josef, Leiben-Emmers-
dorf Und Umgebung

Witzmann Elisabeth, Gopfritz/
Wild - Allentsteig

Ziggerhofer Josefine, Bernstein

.. zum 75. Geburtstag
Bauer Franziska, Ritzing
Dihanits Thomas, Klingenbach
Eder Gertrude, Drésing
Ernsthofer Maria, Piringsdorf
Gratz-Heger Robert, Gutenstein
Gruber Gerlinde, Melk

Gunter Elfriede, Obergrafendorf
Helmer Erna, Auersthal
Hochleitner Josefa, Zwettl
Meixner Ingrid, Neulengbach
Perlinger Agnes, Pamhagen
Pfaffl Leopoldine, Wolkersdorf
Schira Ingrid, Hohenau
Waismaier Ferdinand, Laa/Thaya

Wir gratulieren

.. zum 80. Geburtstag
Barlow Eva-Maria, Ringelsdorf-
Niederabsdorf

Binder Friedrich, St. Georgen/
Ybbsfelde

Fischer Alfred, Gr. Enzersdorf
Kapfenberger Anton, Kirchberg/
Wechsel

Koenig Emma, St. Georgen/
Ybbsfelde

Mischitz Evelyne, Baden
Troetzmueller Rosa, Stadlau

... zum 85. Geburtstag
Bauer Gertrude, Gopfritz/Wild -
Allentsteig

Kollmann Inge, Loipersbach
Rath Hermine, G6pfritz/Wild -
Allentsteig

Spitaler Gerhard, Horn
Wonisch Josef, Kdnigsdorf,
Eltendorf, Zahling

.. Zum 90. Geburtstag
Brandstetter Elfriede, Wien IX

«. Zzum 95. Geburtstag
Roth Maria, Pama @

Wir gratulieren zum 100. Geburtstag ...

Vollmer Anna, Wien-Stadlau, am 3.2.2026
Schmolz Anna, St. Polten, am 28.2.2026

Wir gratulieren zur Hochzeit ...

Im Namen des Bezirksvorstandes
gratulierte Obfrau Helene Hof-
stadter dem Kassier der Bezirks-
arbeitsgemeinschaft Oberwart,
Herrn Ing. Markus K., der seiner

wnb.kobv.at

Diana das Ja-Wort gegeben hat,
sehr herzlich zur Hochzeit und
winschte fir die gemeinsame
Zukunft alles erdenklich Gute. ®

Wurm Viktor, Lilienfeld, am 31.3.2026 @
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Wir gratulieren | Wir trauern

Ausgabe 1/2026

Wir gratulieren unseren Mitgliedern ...

... zum 90. Geburtstag
Bo6s Hubert, Ottenthal und
Umgebung

v.L.n.r. Jubilar H. B6s, B. Auer, A.
Denner und J. Spirk

Obfrau Auer, Obfrau-Stv. Denner
und Schriftfihrer Spirk Gberreichten
einen Prdasentkorb mit regionalen
Produkten und Schmankerin, gratu-
lierten recht herzlich und wiinsch-
ten weiterhin Gesundheit und viele
schone Momente. Danke fir die
Gastfreundschaft.

Brandstetter Elfriede, Wien IX
Braune Viktor, Leobersdorf
Elias Hedwig, Wien 15/16
Fichtinger Erna, Sonntagberg-
Bohlerw.

Fichtinger Eva, Zwettl

Obfrau G. Brantner besuchte die
Jubilarin im St. Martinsheim, Gber-
brachte herzliche Glickwinsche im
Namen der Ortsgruppe und winschte
ihr noch viele Jahre in Gesundheit.

Furtlehner Johann, Hausmening
Gassner Franz, Lilienfeld
Gilek Josefa, Ganserndorf

Graf Angela, Stockerau

Gramsl Georg, Verband
Gutleben Herbert, Verband
Hager Kurt, Guntramsdorf
Hosmann Hermine, Kaisermihlen
Huber Rosa, Wien XI

Katzgraber Emmerich, Neufeld/
Leitha

Kickinger Josefa, St. Pélten
Mag.2 Kirschbichler Elisabeth/
Raoul Kirschbichler, Wien 18/19
Koppmayer Wilhelmine, Verband
Kucher Ernestine, Oggau

Moser Karl, Horn

Dr." Ott Dorothea, Tulln

Pichler Josef, Gmind

Schwaiger Alois, Haag

Schwarz Maria, Trausdorf a. d.
Wulka

Silberbauer Gerda, Wien 12/13
Spreitzer Anton, Wien XIV
Stockreiter Melanie, Stein/Donau
Sulzberger Herta, Hollabrunn
Teix Franziska, St. Pélten
Tiefenbock Gabriele, Otten-
schlag-Gutenbrun

e W=

A

Frau Tiefenbdck war lange Funk-
tiondrin der OG und feierte am
18.12.2025 ihren 90. Geburtstag.
Seitens der Ortsgruppe gratulierten
herzlichst Obfrau Fischer, E. Slowac-
zek und H. Sinhuber, winschten ihr
viel Gesundheit und dass sie ihre
positive Einstellung und ihren Humor
weiterhin bewahrt.

Wir trauern um ...

Haller Maria, Kontrolle,
Ortsgruppe Gropweikersdorf
Kitzberger Alfred, Obmann, Orts-
gruppe Golling-Krummnussbaum
Nittmann Herbert, Kassier-

Stellvertreter, Ortsgruppe Wien
Leopoldau-Mitte

Peterka Gerald, Kassierin-Stell-
vertreter, Ortsgruppe Hainburg
- Bad Dt. Altenburg

Waismayer Leopold, Mistelbach
Ziehmayer Gertrude, Leopolds-
dorf/Marchfeld

.. Zum 95. Geburtstag
Bergmann Christiane,
Wéllersdorf

Brezina Walter, Wien V
Gutschelhofer Johann, Ternitz
Kock Josef, Scheibbs
Kremnitzer Hildegard, Stadlau
Krenn Juliana, Koenigsdorf, EI-
tendorf, Zahling

Melzer Gertraude, Médling
Pelikan Johann, Mistelbach

T

Obmann Meipl und Kassier Hiller
gratulierten dem ristigen Jubilar
herzlich zum Geburtstag. Bei einem
gemutlichen Beisammensein erzahlte
er Uber vergangene Tage, den Krieg
und Hochwasserschaden.

Peschek Maria, Schrems

Pirker Gertrude, Liesing

Roth Maria, Pama

Spiegl Rosina, St. Martin/Raab
Komm. Rat Springinsfeld Eduard,
Baden

Tremmel Gertrude, Bad Sauer-
brunn

Vogl Hildegunde, Tulln @

Schmidt Karl, Obmann-Stellver-
treter, Ortsgruppe Loosdorf
Wendl Johann, Kontrolle, Orts-
gruppe Pottsching @

wnb.kobv.at
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Die Kastchen sollen so ausgefillt werden, Die Ziffern 1 bis 9 sind so in das Gitter
dass eine fortlaufende Zahlenschlange von | 155 | 6 11 einzutragen, dass sie in jeder Zeile,
1bis 49 entsteht. Aufeinanderfolgende 443|107 jeder Spalte und in jedem 9er-Block
Zahlen befinden sich immer in Nachbar- @ genau einmal vorkommen.
feldern (waagrecht, senkrecht, diagonal). 2 s
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Sprechtage Ausgabe 1/2026

SPRECHTAGE des ,,KOBV - Der Behindertenverband"

Persénliche Beratungen sind nur nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung
unter 01/406 15 86 - 47 DW mdéglich!

~Wenn Sie sich krank fuhlen, ersuchen wir Sie, den vereinbarten Termin abzusagen.”
Fiir den Fall, dass fiir einen Termin keine Anmeldungen erfolgen, wird der Sprechtag abgesagt.

WIEN
2. Marz
WIEN 11 9. Marz 13. Apr. 4. Mai
Magistratisches Bezirksamt, 1110 Wien, Enkplatz 2 / Zimmer 103 16. Mé@rz | 20. Apr. 11. Mai
jeden Montag, von 8:00 -12:00 Uhr 23.Marz | 27. Apr. | 18. Mai
30. Mérz

WIEN 22
AK Beratungszentrum Ost, 1220 Wien, Wagramer Straf3e 147
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat, von 8 - 12 Uhr

WIEN 23
Magistratisches Bezirksamt, 1230 Wien, Perchtoldsdorfer Str. 2, 2. Stock,
Zimmer 2.07, jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat, von 8 - 12 Uhr

4. Marz 1. Apr. 6. Mai
18. Marz | 15. Apr. 20. Mai

11. Mérz 8. Apr. 13. Mai
25. Médrz | 22. Apr. | 27. Mai

NIEDEROSTERREICH

AMSTETTEN )
Kammer fur Arbeiter und Angestellte NO., Wiener Strape 55
jeden 1. und 3. Dienstag im Monat von 9:00 - 12:00 Uhr

BADEN )
Kammer fir Arbeiter und Angestellte NO., Wassergasse 31
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

BRUCK/LEITHA - Beratungszentrum des Psychosozialen Dienstes,
Wiener Gasse 3/Stiege B/DG
jeden 1. und 3. Freitag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

GANSERNDORF i
Kammer fir Arbeiter und Angestellte NO., Wiener Str.7 a
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

GMUND - Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Weitraerstrae 19 12. Marz 9. Apr.
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr 26. Mdrz | 23. Apr.

HOLLABRUNN - Wirtschaftskammer NO,
Bezirksstelle Hollabrunn, Amtsgasse 9, Saal im Erdgeschoss
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat von 9:30 - 11:00 Uhr

HORN )
Kammer fir Arbeiter und Angestellte NO., Spitalgasse 25
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

KORNEUBURG )
Kammer fur Arbeiter und Angestellte NO., Gértnergasse 1
jeden 2. und 4. Freitag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

KREMS
Biro der KOBV-Ortsgruppe, Eisentlirgasse 11 (Eingang Drinkwelderg.)
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

LILIENFELD - Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Pyrkerstrape 3 12. Marz 9. Apr.
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr 26. Mdrz | 23. Apr.

3. Mérz 7. Apr. 5. Mai
17. Marz | 21. Apr. 19. Mai

4. Marz 1. Apr. 6. Mai
18. Marz | 15. Apr. 20. Mai

6. Marz 3. Apr.

20. Marz | 17. Apr. | 1°-Mai

10. Marz | 14. Apr. 12. Mai
24.Marz | 28. Apr. | 26. Mai

28. Mai

5. Marz 2. Apr. 7. Mai
19. Médrz | 16. Apr. 21. Mai

10. Marz | 14. Apr. 12. Mai
24.Marz | 28. Apr. | 26. Mai

13. Marz | 10. Apr. 8. Mai
27. Méarz | 24. Apr. | 22. Mai

4. Marz 1. Apr. 6. Mai
18. Marz | 15. Apr. 20. Mai

28. Mai

wnb.kobv.at



Ausgabe 1/2026 Sprechtage

MELK
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Hummelstrape 1
jeden 2. und 4. Montag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

MISTELBACH
Stadtgemeinde, Hauptplatz 6, Ebene 1, Zimmer 17
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

MODLING
Biro der KOBV-Ortsgruppe Mddling, Babenbergergasse 13
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 9:00 -10:30 Uhr

NEUNKIRCHEN
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Wiirflacher Strape 1
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

ST. POLTEN
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., AK-Platz 1
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

SCHEIBBS
Stadtamt der Stadtgemeinde Scheibbs (Rathaus), Rathausplatz 1
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

TULLN
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Rudolf-Buchinger-Str. 27 - 29
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat von 13:00 - 14:30 Uhr

WAIDHOFEN/THAYA
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Thayastrape 5
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

WR. NEUSTADT - OGK, Wienerstrape 69, 2. Stock,
(Lift vorhanden), Eingang beim Warteraum des Kontrollarztes,
jeden 1. und 3. Dienstag im Monat von 8:00 - 10:30 Uhr

ZWETTL
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Gerungser Strape 31
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

9. Marz 13. Apr.

23. Marz | 27. Apr. | - Mal

10. Marz | 14. Apr. 12. Mai
24. Marz | 28. Apr. | 26. Mai

4. Marz 1. Apr. 6. Mai
18. Marz | 15. Apr. 20. Mai

5. Marz 2. Apr. 7. Mai
19. Marz | 16. Apr. 21. Mai

4. Marz 1. Apr. 6. Mai
18. Marz | 15. Apr. 20. Mai

12. Marz | 9. Apr.

26. Marz | 23. Apr. | 28 Mai

5. Marz 2. Apr. 7. Mai
19. Marz | 16. Apr. 21. Mai

10. Marz | 14. Apr. 12. Mai
24. Marz | 28. Apr. | 26. Mai

3. Marz 7. Apr. 5. Mai
17. Marz | 21. Apr. 19. Mai

12. Marz | 9. Apr.

26. Marz | 23. Apr. | 28 Mai

BURGENLAND

EISENSTADT - Sozialministeriumservice, Neusiedler Straf3e 46
jeden 2. Freitag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr

13. Marz | 10. Apr. 8. Mai

GUSSING - Kammer fir Arbeiter und Angestellte, Hauptstrafe 59 16. Mirz 27. Apr. 18. Mai

jeden 3. Montag im Monat von 9:30 - 11:00 Uhr (4. Montag!)
JENNERSDORF >
Arbeiterkammer, Bezirksstelle Jennersdorf, Bahnhofring 5 16. Mérz 7. APT. | 18, Mai

. . (4. Montag!)
jeden 3. Montag im Monat von 13:00 -14:30 Uhr

MATTERSBURG - Frauenservicestelle ,,Die Tur", Brunnenplatz 3/2
jeden 3. Donnerstag im Monat von 9:30 - 11:00 Uhr

19. Médrz | 16. Apr. 21. Mai

NEUSIEDL/SEE - OGK Neusiedl/See, Gartenweg 26

jeden 2. Freitag im Monat von 9:00 - 10:30 Uhr 13. Marz | 10. Apr. 8. Mai

OBERPULLENDORF - OGK Oberpullendorf, Gymnasiumstrape 15

jeden 3. Freitag im Monat, von 9:00 - 10:30 Uhr 20. Marz | 17. Apr. 15. Mai

OBERWART - OGK, Waldmiillergasse 1/1

jeden 1. Freitag im Monat, von 8:30 - 10:00 Uhr 6. Marz 3. Apr. i

Die Sprechtage sind ein Projekt des KOBV - Der Behindertenverband fiir Gefdrdert von:
Wien, Niederdsterreich und Burgenland. = Sozialministeriumservice

wnb.kobv.at
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Telefonliste

Kontakte

Tel. 01/406 15 86 - und jeweilige Durchwahl

Office Management
Personal / HR
Prasidium

Projekte

Mag. Harald Heinl

DW 74, h.heinl@kobv.at

Werner Schubert, BA
DW 33, w.schubert@kobv.at

Vorstand

Projekt

Manuela Bltterich

DW 28, m.buetterich@kobv.at

Hauptausschuss
Eveline Deutsch-Pummer
DW 10, edp@kobv.at

Services
Mitgliederverwaltung
Susanna Wala

DW 24, s.wala@kobv.at

Lotterie

Kassa

DW 62, lotterie@kobv.at
Margot Ernst

Niklas Weissflogg, B.A.

Urlaubsservice

DW 21, urlaub@kobv.at
Margot Ernst

Niklas Weissflogg, B.A.

Vergabe Kulturpass
Trafikberatung

Eveline Deutsch-Pummer
DW 10, edp@kobv.at

Ausgabe 1/2026

kobv@kobv.at wnb.kobv.at

Funktionars-Management
Bezirks- und Ortsgruppen Service
Eveline Deutsch-Pummer

DW 10, edp@kobv.at

KOBV-Akademie
Werbung / Veranstaltungen
Manuela Bltterich
DW 28, m.buetterich@kobv.at

Offentlichkeitsarbeit
kommunikation@kobv.at

Manuela Bltterich, DW 28

Dr." phil. Susanne Lang-Vorhofer, DW 76

Kommunikation, Presse, Social Media / Webseite
kommunikation@kobv.at

Dr." phil. Susanne Lang-Vorhofer, DW 76

Manuela Bltterich, DW 28

Redaktionsteam (Zeitschrift)
~KOBV-Gemeinsam starker"
redaktion@kobv.at

Manuela Bltterich, DW 28

Dr." phil. Susanne Lang-Vorhofer, DW 76

Sozialrechtsabteilung
Beratung
Terminvereinbarung, DW 47
kobvrecht®kobv.at

Kanzlei
Tamara Marsch (Kanzleileiterin), DW 43
Mag.2 Daniela Rédlich, DW 13

Notfallsunterstiitzung
Pia Pao, BA, MA, DW 77

Orthopadisches Klinikum SKA Zicksee
02176/2325

office@skazicksee.at

www.skazicksee.at

wnb.kobv.at
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KOBY - Der Behindertenverband

1080 WIEN TEL.: 01/406 1586 -0
LANGE GASSE 53 E-MAIL: kobv@kobv.at
ZVR-Zahl: 86 81 48 653

Stand: 10/2024

BEITRITTSERKLARUNG fiir ordentliche Mitglieder

Nachname: Vorname:
(Bitte in Blockschrift)
Geschlecht: O weiblich O mannlich O divers O keine Angabe
Adresse:
Geburtsdatum: Telefon:
E-Mail:

Ich erklare meinen Beitritt zum KOBV - Der Behindertenverband fiir Wien,
Niederdsterreich und Burgenland ab und verpflichte mich, den
jeweils giiltigen Mitgliedsbeitrag piinktlich zu entrichten.

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Kiindigung der Mitgliedschaft rechtswirksam
zum Ablauf des Kalenderjahres schriftlich erfolgen kann. Weiters nehme ich die
umseitigen Informationen zum Datenschutz zur Kenntnis.

Wodurch sind Sie auf den KOBY aufmerksam geworden?

0 Messen (1) 0 ARGE BVP (2) (1 Trafikbewerber (3) (1 Folder (4)

0 Arbeiterkammer (5) [ Sprechtag (8) U Mundpropaganda (7) U Ortsgruppe (8)
[] Sonstiges (9)

Datum Unterschrift

Bezirks- bzw. Ortsgruppe

Bitte nicht ausfiillen!

MITGLIEDSNUMMER

PB QG

SEPA-Lastschrift-Mandat
KOBV - Der Behindertenverband Creditor ID: AT69Z2Z2Z00000004514 Mandatsreferenz

Name

IBAN Name der Bank

Ich erméachtige den KOBV - Der Behindertenverband fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland widerruflich, den von mir
zu entrichtenden Miigliedsbeitrag bei Falligkeit zu Lasten meines Kontos mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die vom KOBVY auf mein Konto gezogenen SEPA-Lastschriften einzulésen, wobei fur das
Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung besteht, insbesondere dann nicht, wenn mein Konto die erforderliche
Deckung nicht aufweist. Ich kann innerhalb von 56 Kalendertagen, beginnend mit Belastungsdatum, chne Angabe von
vereinbarten

Grinden die Rickbuchung weranlassen. Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut
Bedingungen.

Datum Unterschrift



Information uiber die Verwendung personenbezogener Daten
Datenschutzerklarung:

Verantwortlicher fiur die Datenverarbeitung:

KOBYV - Der Behindertenverband
fiir Wien, NO u. Bgld.

Lange Gasse 53

1080 Wien

Tel.: 01/ 406 15 86

Fax: 01/406 15 86-12

E-Mail: kobv@kobv.at

Mit lhrer Unterschrift auf der Beitrittserklarung nehmen Sie zur Kenntnis, dass |hre hier
angegebenen und wahrend der aufrechten  Mitgliedschaft entstehenden
personenbezogenen Daten auf vertraglicher Grundlage (Mitgliedschaft) innerhalb des
Vereins elektronisch und manuell verarbeitet werden und diese sowie auch die Daten zur
Verbuchung lhres Mitgliedsbeitrages an die fur Sie zustandige Orts- oder Bezirksgruppe
unseres Verbandes weitergegeben werden. Die Zwecke der Verarbeitung sind:
organisatorische und fachliche Administration und finanzielle  Abwicklung,
Mitgliederverwaltung, Zusendung von Vereins- und Verbandsinformationen, Informationen
zu \Veranstaltungen sowie Versand der Vereinszeitschriff sowie von eigenen
Spendenaktionen und gegebenenfalls — wenn diese Leistungen in Anspruch genommen
werden — Administration und Abwicklung von Beratung und Unterstitzung in
sozialrechtlichen Angelegenheiten, Vertretung bei Verfahren vor Gerichten, Behérden und
Amtern etc.

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist zur Erfullung des Vereinszwecks gemaR Statuten
erforderlich, bei Nichtbereitstellung ist eine Mitgliedschaft zum Verein nicht méglich.

Personenbezogene Daten finden vom Verein nur fur die dargelegten Zwecke
Verwendung. Bei Vereinsaustritt werden alle Daten — sofern kein Ruckstand an Zahlungen
seitens des Mitglieds besteht, die Daten auch nicht zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen des Vereins bendétigt werden und keine langere
Aufbewahrung der Daten gesetzlich angeordnet ist (gesetzliche Aufbewahrungspflichten)
— geldscht.

lhre Rechte im Zusammenhang mit datenschutzrechtlichen Vorschriften erstrecken sich
auf das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Lé&schung, Einschrankung,
Datenlbertragbarkeit und Widerspruch gegen die Verarbeitung. Des Weiteren haben Sie
ein Beschwerderecht bei der Datenschutzbehérde - Uber alle diese Aspekte gibt die
Webseite wnb.kobv.at unter dem Punkt Datenschutz, wo Sie auch die Kontaktdaten
unseres Datenschutzbeauftragten finden, naher Auskunft.
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9

Wr. Neudorf

+ Heckeinstiege :
+ Einstiegs- und Rollstuhlverladehilfen - -
+ Elekironisch digitale Lenk- und Fahrhilfen

+ Hautnahe Fahrzeuganpassungen vom
einfachen Lenkradknauf und Handgerat bis .
hin zum Komplettumbau =

+ Kundendienst, Service und Beratung rund 'r
um die Mobilitat

[Z NO Sid, Griesfeldstr. 11b, 2355 Wr. Neudorf

02236 - 62 331 / office@baumpartner-fahrzeuge.at www.baumgartner-fahrzeuge.at

KONTAKT:
Biiro der Behindertenanwiltin
BabenbergerstralGe 5/4, 1010 Wien
T: 0800 80 80 16 (gebiihrenfrei)

F: 017189470 3942

E: office@behindertenanwaltschaft gv.at

Biiro der Anwiltin

fiir Gleichbehandlungsfragen
fiir Menschen mit Behinderungen

Die Behindertenanwaltschaft
berat und unterstiitzt Menschen
mit Behinderungen bei Diskrimi-
nierung in der Arbeitswelt,

bei Verbrauchergeschaften und
in der Bundesverwaltung.

Beratungszeiten:
Mao-Fr 09:00bis 12:00 Uhr
und nach Terminvereinbarung

www.behindertenanwaltschaft.gv.at

praancher

(Simlot

Oberberg 128
8151 Hitzendorf

Zweigstelle:
Himmelreich Str. 13
4844 Regaou

1= 7~ Ihre Agentur wenn's
Ab ' =% um Drucksorten geht.

Preiswert und
kompetent!

+43 [0)7674.62900.0

office@diemedienmacher.co.at
www.diemedienmacher.co.at
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Wenn Gehen schwerfallt

Graf Carello bletet die ideale Losung!
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Baden! Graf Carello pigtet die 6
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GenieBen Sie lhre Unabhangigkeit mit den Emj_hfh wieder 5;,chf’!
flhrerschein- und zulassungsfreien Fahrzeu- _ m f_)rd“
gen der renommierten osterreichischen Firma ReliZ4 -gfﬂf-'b A
Graf Carello, die seit bald 50 Jahren besteht.

Unsere einfach zu bedienenden Fahrzeuge, ~ g
steuerbar mit nur einer Hand, dirfen auf allen

offentlichen Straf3en (aulBer Autobahnen und

Schnellstralen) genutzt werden. Bleiben

Sie mobil in jedem Alter und bei jedem Wet-

ter - flir entspannte Spazierfahrten, Einkaufe ; {

oder Arztbesuche. Testen Sie unsere Fahr- ] o

zeuge unverbindlich und kostenlos direkt !
bei lhnen zu Hause. Zusatzlich bieten wir |
osterreichweit einen zuverlassigen Kunden-

dienst fiir alle Marken - bequem bei lhnen

vor Ort.
RN
Telefon: 03385/82820

Jetzt GRATIS-PROSPEKT anfordern! ‘z:;auso-»

Vereinbaren Sie eine kostenlose und unverbindliche Graf Carello GmbH

Probefahrt und testen Sie unsere Fahrzeuge sowie Nestelbach 77
verschiedene Produkte direkt bei lhnen zu Hause. A-8262 liz
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